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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szold 2021.06.30-an
modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moddszertani itmutato a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Szabolcsveresmart Kzség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évé intézmények miikddtetését. Véllalja tovabba, hogy az
EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szabolcsveresmart tobbutcas, szalagtelkes telepiilés a Rétkdzben; a Tisza hordalékkupjara telepiilt. Déli részét Kis-
végnek, észak felé esd részét Tisza-végnek nevezik.

Hozza tartozik a Tolgyesszog-tanya és a Rozsalypuszta, amely kordbban 6nallo falu volt. A telepiilésnév a természeti
foldrajzi nevek csoportjaba tartozik: a Veresmart eredetileg a taj egy darabjat jelentette, az ismeretlen eredetli mart sz6
vizpart, emelkedé domboldal értelemmel keriilt a névbe; ezt bizonyéra a fovény szinérél nevezték veres (voros)-nek.

Szabolcsveresmart torténelme?

1329-ben Bacskai Miklds és Vardai Pelbart perelt egymassal a Gyalmasté nevii halaszohely tulajdonjogaért. 1334-ben a
Viardai csalad birtoka volt. 1556-ban mintegy 60-65 lakosa lehetett. 1611-ben Nyary Pal felesége utdn a Vérdai
orokségbdl kiralyi adomanylevéllel szerezte meg. Masik birtokosa ebben az idében Melith Pal volt.

A XVII. szdzadban hg. Esterhazy Miklos €s gr. Bercsényi Miklos lettek a foldesurai. A XVIII. szédzadban a kisvardai
kozbirtokos csaladok és a palos rend osztoztak rajta. A jobbagyfelszabaditas idején 650 lakosa volt, a foldesurak
nagyrészt kicserélodtek. Az Eszterhdzy, a Horvath és a Szogyéni csaladok tovabbra is tulajdonosok voltak itt.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
2 www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6169



A falu hatdraba olvadt be Petlend, de ez a hatarnév késobb eltlint. Ugyancsak a mai Veresmart hatardba olvadt be
Rozsaly; a Vardaiak birtoka volt és mindvégig az uradalom része maradt. 1381-ben képolna allt itt temetdvel és egy
remetelakkal.

1387-ben a Vardaiak a Tiszan révjogot kaptak, e jog késobb az 6rokosokre is kiterjedt. 1556-ban 60-65 lakosa lehetett.
Rozsalyt is Nyary Pal kapta meg kiralyi adomanyként a Vardai 6rokségbol. 1694-re elnéptelenedett, ekkor mar puszta €s
Bercsényi Laszl6 tulajdona volt.

A XVIIL. szézadban a kisvardai birtokosok koziil Josa Istvan, Krucsay Marton és Csepei Zoltan Istvan osztoztak rajta. Az
1745-6s hatarjaras soran a tantk még emlékeztek a kozépkori falu hatarara. Szintén emlékeztek az ugyancsak kozépkori,
de késdbb elpusztult Oszddre is.

A XX. szazad elején 188 hazban 1.260 lakos ¢€lt, akik kozott reformatus vallasuak voltak talsalyban.
Torténelmi emlékek?

A legrégebbi targyi emlékek a vaskorbol szarmaznak. Ezeket a nyiregyhazi Josa Andras Mizeumban 6rzik. 1900-ban, a
TemetOhegyen, cserépfazékban fél kilonyi eziistpénzre bukkantak Bathory Zsigmond idejébdl, ami szintén a mizeumba
keriilt.

Az els6 irasos emlékek a falurdl 1328-bodl valok €s a Zichy okmanytarban talalhatd. Rozsalypusztat viszont mar 1290-ben
emliti [V. Laszlo okmanylevele. 1459-bol val¢ irat szerint Rozsaly mar a XV. szazadban, mint révhely szerepel. 1849-ben
csatoltak Veresmarthoz.

Infrastruktira?

Szabolcsveresmart kisk6zség Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. A Rétkoz északkeleti részén fekszik, Kisvardatol 15
km-re, Nyiregyhazatol pedig kb. 60 km-re, kdzvetleniil a Tisza mellett. A folyd északrol és nyugatrol hatarolja. Keletrol
Doge, délrol Kékcese, délnyugatrdl Tiszakanyar veszi koriil.

A kozség teriilete 22,95 km?. A falu a 4-es foutrol Dogénél leagazé alsorendii Giton érhetd el. A legkdzelebbi vasutallomas
a Budapest-Zahony vasutvonalon Kisvardan taldlhato, ahonnan és ahova tomegkozlekedési eszkozzel (autobusszal) lehet
eljutni.

Lakdasallomany, egyéb jellemzdk

Jelenleg a telepiilésen 562 db lakohaz taldlhatd, melybdl 503 lakas van ellatva vezetékes ivovizzel. A lakohdzak 70%-a
gazzal flithetd. A szennyvizhaldzat a telepiilés nagy részén kiépiilt, kivéve a két korabbi kiilteriiletet. A kdzség a crossbar
rendszerbe bekapcsolddott, valamint a szervezett kommunalis szilard hulladékgytijtés is megoldott (minden hét szerddjan
szallitjak el a hulladékot). >

A faluban haziorvosi rendeld, védéndi szolgalat, mozgd konyvtar, altalanos iskola és napkozi otthonos 6voda miikodik. A
kulturalis eseményeknek az tjonnan épiilt Faluhdz, a sporteseményeknek pedig a sportpalya ad otthont.

3 Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Szabolcsveresmart Evkényv 1999.
4 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6170
5 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6170



A 75 féréhelyes 6vodaba jelenleg 43 gyermek jar, ahol harom csoportban zajlanak a foglalkozasok. A 119 {6 éltalanos
iskolai tanul6d tanulmanyi eredményének javitdsaban és tehetségiiknek kibontakoztatdsaban fontos szerepet jatszanak a
korrepetalasok és szakkori foglalkozasok is.

Mind az évodéaban, mind az altalanos iskoldban magas a hatranyos helyzetli gyermekek szama. Ennek leggyakoribb oka a
csaladok nehéz anyagi helyzete, hiszen a telepiilés csaladjainak nagy része tobbnyire minimalbérbdl, munkanélkiili
jaradékbol, vagy az aktiv kortak segélyébdl és a gyermekek utan jard tAmogatasokbdl €l.

Turizmus, fejlesztés®

A telepiilés ¢€s az itt €16 emberek é€letét nagyban befolyasolja a 427 hektar feliiletli Rétkozi-to, hiszen tobb vallalkozas is
ennek a halastonak a turisztikai vonzerejére tdmaszkodva jott 1étre és jon létre ma is, egyre tObb ember megélhetését
biztositva.

A masik lehetdség a mezdgazdasag fejlesztése, melyben sok segitséget nydjtanak az Eurdpai Unid altal meghirdetett
palyazatok céltamogatasai, valamint a falugazddsz halézat kiépitettsége, mely altal megismerhetdk, kidolgozhatok és
benyujthatok a palydzatok.

Lakossagszam, demogrdfiai adatok

Szabolcsveresmarton a lakonépesség (a lakohellyel és tartozkodasi hellyel rendelkezdk) szama 2016-ban 1.666 {6 volt,
ami 2021-re 1.502 fore csokkent. A telepiilés népességi adatainak alakulasara tehat a folyamatos fogyas a jellemzd, ami
az eloregedés és a varosokba vald bekdltozés eredménye.

A 65 év feletti lakossag szama folyamatosan emelkedett, ezzel szemben a 0-14 éves korosztilyhoz tartozok szama évrol
évre egyre kevesebb lett.

Az Oregedési index — ami azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili jut — 2016-2021 idészakban
folyamatosan emelkedett, 2019-t61 100 % feletti értékeket mutat. Ez alapjan elmondhatd, hogy Szabolcsveresmart
eloregedo telepiilés.

Lakdnépesség PP L o
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
1700
1650 - - Fé s
Ev (TS 001) Valtozas

1600 -

1550 - 2016 1 666 bazis év
2017 1610 96,64%

1500 - 2018 1571 97,58%
2019 1551 98,73%

1450 - 2020 1 544 99,55%

120 | 2021 1502 97,28%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Forrés: TeIR, KSH-TSTAR

8 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6171



2. szamii tablizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando
népességbol a
Fé megfelel6
Korcsoport korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)
e . Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | Nok | 15003 | (TS 005) | (TS 007)
Allando népesség szal(l)l&()ferﬁak TS 004, nok TS 747 750 1499 49.83% | 50.17%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 35 2,33%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS o o
012, arénya TS 013) 109 120 229 7,27% 8,01%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS o o
016, arénya TS 017) 23 24 47 1,53% 1,60%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS o o
020, arénya TS 021) 482 419 901 32,15% | 27,95%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS o o
024, arénya TS 025) 40 52 92 2,67% 3,47%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok o o
TS 028, arénya TS 029) 93 137 230 6,20% 9,14%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A korcsoport szerint megoszlas tekintetében a 0-14 évesek, a 15-17 évesek, a 60-64 évesek és a 65 ¢év felettiek kozott
magasabb volt a nék ardnya, mig a 18-59 évesek korében a férfiak aranya volt magasabb.

Az idOsebb korosztaly adatai tiikrozték, hogy a férfiak varhat6 élettartama alacsonyabb a nékénél. Ezen tendencia javitasa
érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a népesség minél nagyobb szamu bevonasaval, a férfi lakossagot érintd
egészségligyi sziirdvizsgalatok szervezésére.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

65%




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
1 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
. . . , | 0-14 éves koru
T A pne Oregedési
Ev LSO A TIe (U1, szama (f6) index
A ?)igz:grg 028 | (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 214 256 83,59%
2017 217 238 91,18%
2018 217 222 97,75%
2019 230 229 100,44%
2020 233 218 106,88%
2021 238 211 112,80%
Forrés: TeIR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az alland6 lakénépesség csokkenésében — ahogy azt mar fentebb is emlitettem — 1ényeges szerepet jatszott az
elvandorlas.2016-ban még pozitiv volt az elvandorlasok egyenlege, de az azt kovetd években negativ iranyura valtozott.



Szabolcsveresmarton a haldlozasok szama a vizsgalt iddszakban folyamatosan meghaladta az élvesziiletések szamat,
melyek kovetkeztében a természetes szaporodas folyamatosan negativ értéket mutatott. A 1€lekszdm valtozasai €s a
belfoldi koltozések kovetkeztében a népességszdm visszaesésének kovetkezményeivel szamolni kell, ugyanis a
demografiai valtozasok tartdsan meghatarozhatjak a kozség fejlodését.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorliasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 7,80

2017 -34,19

2018 -23,89

2019 -3,20

2020 -14,86

2021 -5,91

Forras: TeIR, KSH-

TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

10,00
5,00
0,00

5,00 2021

-10,00
-15,00
-20,00
-25,00
-30,00
-35,00
-40,00



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -3,00
2017 0,00

2018 0,00

2019 -11,53
2020 -3,23
2021 -8,54

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2017 2018

2,00

-4,00

-6,00

-8,00

-10,00

-12,00

-14,00

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program kiildetése, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést
¢s eldsegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely nem csupan az allam, az 6nkormanyzatok
¢és ezek intézményeinek feladata, hanem a civil szervezeteké €s maganszemélyekeé is.

Az esélyegyenldség nem csupan kovetelmény, hanem az onkormanyzatok hosszu tavi érdeke is, hiszen célja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasok elérésére; fiiggetleniil attdl, hogy
né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szarmazasa, az anyagi helyzete vagy az életkora.

Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminédcio- és a szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi
program elsésorban a telepiilés hatranyos helyzetli csoportjaira irdnyul, mint a mélyszegénységben ¢€lokre, romakra,
gyermekekre, nokre, idOsekre és a fogyatékkal élokre. Ezen csoportok tagjai szamara ugyanis a sikeres élet és a
tarsadalmi integracié esélye korlatozott marad a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhdzasok ellenére is, a
kiilonbozo teriileteken jelentkezd, hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.



Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy Szabolcsveresmart olyan telepiiléssé valjon, ahol védett
tulajdonsdgai alapjan senki sem tapasztalja meg a hatranyos megkiilonbdztetés kozvetett vagy kozvetlen formajat, ahol
minden lakossal szemben érvényesiill az egyenld bandsmod elve, valamint az egyenld hozzaférés is biztositott az
Onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Szabolcsveresmart telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindcidémentességet,

e szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds €és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex kezelésre
szolgdldo (més telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok

bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esé¢lyegyenldségi
szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik alakuldsat,
valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos szerepet
toltenek be a kormdnyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramléasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol” szolod
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
2021.06.30-1 moédositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl8ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= agyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézéas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-
politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)




A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi szinti részeként és a
végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogdsaban késziilt Nemzeti
Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotias soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv,
illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

A program figyelembe veszi Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek kitérnek
az es¢lyegyenldség megvalodsitasara, igy kiillondsen:

- a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve és Pedagogiai
Programja,

- a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat szakmai programja.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiiléstejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szabolcsveresmart Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptdrvényének 32. cikk k) pontja
alapjan (szabad tarsulas elve), a Helyi Onkormanyzatok Eurdpai Chartajarol sz6l6 1997. évi XV. térvény 10. cikkében
foglaltak szerint (helyi dnkorményzatok egyesiilési joga), valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Motv.) IV. fejezetének szubszidiaritds elvének tiszteletben tartasaval, kozos érdekeik és a
kolesonos eldnyok mentén —az Motv. 13 § (1) bekezdésének 4. (egészségiigyi alapellatas, az egészséges ¢életmod segitését
célz6 szolgaltatasok), 8 (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) €s 8.a) (szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek
keretében telepiilési tdmogatéas allapithaté meg) pontjaiban eldirt kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkormanyzati
feladatok ellatasardl, valamint a bolcsodei ellatasrol €s a belso ellatasokrol tarsulds utjan gondoskodik.

Az Motv. 85.§ (1) bekezdése értelmében Oonkorményzatunk 2.000 f6 alatti lakossagszammal rendelkezik, ezért kozos
onkorményzati hivatal létrehozéasara volt kotelezett. 2013. marcius 01-jét8] Rétkdzberencs Kozség Onkormanyzataval
kotott megallapodas alapjan a két telepiilés kozos Onkormanyzati hivatalt mikodtet. 2019-t8]1 Kékese Kozség is a
Szabolcsveresmarti K6zos Onkormanyzati Hivatal tagja.

A telepiilés Onkorményzata a Kisvardai Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal kotott megallapodast, melynek értelmében a
csalad és gyermekjoléti alapellatasok biztositottak. 2017. évtdl Kisvarda varossal tarsulasban latja el a gyermek- ¢€s
csaladvédelmi szolgaltatast, de a szolgaltatas helyben érhetd el.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenloség szempontjabol relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa

A szabolcsveresmarti esélyegyenldségi programhoz sziikséges adatok tobbnyire a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszer (TelR) adatbdzisabdl, valamint helyi
Onkormanyzati adatokbol €s helyi nyilvantartasokbol kertiltek 6sszegytijtésre.

Tobb helyen adathiany jelentkezett, mivel az el6zd évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem 4allnak
rendelkezésre. A kiilonboz6 forrasokbdl szerzett, ugyanazon teriiletet érinté adatok tobb esetben eltérést mutattak.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de
a hétkoznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte
esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltist kovetden a munkahelyek megszlinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatési,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi dallapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben ¢él). Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A téarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd korlilményekbdl fakad. A szegregacid
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidban) a szegénységi kiiszob alatt €1, koziililk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben
¢loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis
dimenzi6 Osszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma ,.ciganykérdésként” vald
felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kdzos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtol fiiggetlentil is sokkal inkabb terhelt az
Oket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

Szabolcsveresmart Kézség Onkormanyzatanak a HEP Intézkedési Tervében kitiizott céljai a mélyszegénységben él6k és a
romak esélyegyenldsége kapcsan:



- A telepiilés népességmegtartd erejének javitasa: A fiatalok telepiilésen tartdsanak legfontosabb eleme helyi szinten
torténd munkahelyteremtés lenne. Ennek érdekében mar kordbban egyeztetések zajlottak a Mastergood
baromfifeldolgozé lizemmel, de addig is lehetdségiik van olyan kozelben, ujonnan épiilé vagy mar régebb oOta
meglévo gyaraiban elhelyezkednitlik, amelyek nem igényelnek szakképzettséget, magas iskolai végzettséget.

- Kozfoglalkoztatas/ képzések, atképzések szervezése a munkanélkiiliek korében: A telepiilésen €16 romak €s/vagy
mélyszegénységben ¢€lok tekintetében elmondhatd, hogy alacsony szakképzettségiik miatt a munkaerdpiacon valod
elhelyezkedésiik nehezitett. Az alacsony szakképzettséggel rendelkezOk szamanak csokkentése érdekében
folyamatosan kapcsolatot tartunk a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval és kozfoglalkoztatds keretében, akik szamara képzéseket ajanlunk. Ezek a
tanfolyamok hozzéjarultak az egyéni készségek és képességek fejlesztéséhez, a magasabb szintii iskolai végzettség
megszerzéséhez. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya azota is folyamatosan indit képzéseket tartosan munkanélkiiliek szamara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
Az SZJA v e erve r
. o koziil a 0-1 millio
adofizetok . .
2 forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allandé . - 2
az allando népesség

nepesse z
fiv %-iban (ng gy | oHEnOR e,
2016 51,25 44 .87
2017 50,58 4137
2018 52,34 38,04
2019 50,50 29,06
2020 50,41 34,51
2021 51,91 31,97

Forras: TeIR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdotv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz0 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjlik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 10,15 7,05 8,60%
2017 11,88 9,53 10,71%
2018 10,26 11,53 10,90%
2019 5,32 6,67 6,00%
2020 6,73 6,46 6,60%
2021 9,00 8,33 8,67%

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak aranya N6k aranya

P : T (TS 033) (TS 034)
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
o L o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeres6k
szama Gsszesen
F6
. 98 119 117 62 67 84
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 15,00 6,00 6,00 2,00 1,00 5,00
(Ts037) % 15,31% 5,04% 5,13% 3,23% 1,49% 5,95%
. F6 18,00 20,00 15,00 4,00 7,00 9,00
21-25 év (TS 038)
% 18,37% 16,81% 12,82% 6,45% 10,45% 10,71%
26-30 6v (TS 039) F6 7,00 10,00 8,00 4,00 4,00 8,00
% 7,14% 8,40% 6,84% 6,45% 5,97% 9,52%
5 9,00 10,00 11,00 2,00 8,00 9,00
31-35 v (TS 040) Fé : : : : : :
% 9,18% 8,40% 9,40% 3,23% 11,94% 10,71%
36-40 v (TS 041) F6 7,00 8,00 12,00 5,00 4,00 3,00
% 7,14% 6,72% 10,26% 8,06% 5,97% 3,57%
41-45 év (T5 042) F6 11,00 6,00 9,00 4,00 6,00 7,00
% 11,22% 5,04% 7,69% 6,45% 8,96% 8,33%
o 12,00 15,00 11,00 6,00 4,00 7,00
46-50 év (TS 043) i / ! . / . :
% 12,24% 12,61% 9,40% 9,68% 5,97% 8,33%
51-55 év (TS 044) F6 5,00 13,00 10,00 7,00 5,00 8,00
% 5,10% 10,92% 8,55% 11,29% 7,46% 9,52%
56-60 v (TS 045) F6 10,00 15,00 19,00 8,00 11,00 10,00
% 10,20% 12,61% 16,24% 12,90% 16,42% 11,90%
5 4,00 16,00 16,00 20,00 17,00 18,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 4,08% 13,45% 13,68% 32,26% 25,37% 21,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb o . 180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
L A B NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o L o
B kanélkiiliek nyilvantartott llaskeresékén| .,
mun .
3 5 beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
2020
2019
% %
2018
2016 46,94 34,78
2017 51,26 39,34 2017
2018 58,97 47,83
2019 58,06 47,22 2016
2020 58,21 48,72 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
2021 61,90 48,08 o o o ) ‘
N&k arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napnal régebb dta regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az iskolai végzettség és a szakképzettség kiemelten fontos a foglalkoztatas szempontjabol, ugyanakkor a szegénység
vizsgalatanal, a jovedelmi és vagyoni helyzet elemzésénél is nagy hangsulyt kap.

A nagymértékben fejlodd vilagunkban a szakmak ¢és munkakorok egyre erdteljesebben specifikaldédnak, melyek
betdltéséhez specialis iskolai végzettség, szakképesités sziikséges. A munkaerd-piac bizonyos szegmenseiben tovabbra is
alkalmazzak az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk egy részét, de ezen munkakordk szama is véges, tehat hossza
tdvon a megfeleld iskolai végzettség, a szakképesités hidnya hatranyt jelent a munkaerd-piacon valé elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalénos iskolai | 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 98 1 1,02% 39 39,80% 58 59,18%
2017 119 3 2,52% 45 37,82% 71 59,66%
2018 117 1 0,85% 61 52,14% 55 47,01%
2019 62 3 4,84% 32 51,61% 27 43,55%
2020 67 1 1,49% 39 58,21% 27 40,30%
2021 84 3 3,57% 38 45,24% 43 51,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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Telepiilésiink a felndttoktatasban résztvevokrél nem rendelkezik pontos adattal. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités
megszerzésének egyik modja, hogy a nyilvantartott allaskeresd az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan
keresztiil, kozfoglalkoztatasi program keretében, a munkavégzés alol felmentve szerez valamilyen szakképesitést. Masik
modja, hogy a kozelben talalhato szakiskolak és gimnaziumok tanfolyamain, képzésein vesznek részt.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, az allam 4ltal részben vagy egészben finanszirozott
specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen bekeriiljon vagy visszakeriiljon az elsédleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kdrnyezetben lehetdséget jelent a hatranyos helyzetii
allaskeresok atmeneti jellegii, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi
CVI. térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként milyen természetes személyek foglalkoztathatok. A torvény
nevesiti azt is, ki lehet kdzfoglalkoztato.

A kozfoglalkoztatdsi tamogatdsok tipusai:

- rovid iddtartamu foglalkoztatds tamogatasa,

- hosszabb iddtartamu foglalkoztatas tamogatésa,

- orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatasa,

- Start munkaprogram tamogatasa,

- kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas,

- vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd timogatasban (bérp6tld juttatasban) részesiilé személy foglalkoztatasahoz
tamogatas.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi és nyugellatasra
(tappénz, nyugdij). Ennek megfelelden a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttdé munkabérébol levonasra keriilnek az ado- €s jarulékterhek.



2013. és 2016. kozott az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatdrozd programja volt a kistérségi
START mintaprogram ¢és a késobb erre épiilé6 START munkaprogram.

Szabolcsveresmarton a START munkaprogram 6 programelem keretében valdésult meg, melyek a
kovetkezdk voltak:

- Mezbégazdasagi mintaprogram,

- Belvizelvezetés,

- Mezbégazdasagi foldutak karbantartasa,

- Belteriileti kozutak karbantartasa,

- Illegalis hulladéklerakok felszamolésa,

- Helyi sajatossagokra ¢épiil6 kozfoglalkoztatas.

A foglalkoztatas szervezését a munkaltatoi feladatokat a polgadrmester latja el. A munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat a
hivatal, a Magyar Allamkincstar végzi. A kozfoglalkoztatottak szakmai iranyitasaval szinte teljes egészében a
polgarmester foglalkozik. Az Onkormanyzat a hagyomanyos programokban foglalkoztat. Oktatasi és szocialis
intézményben is dolgoznak kozfoglalkoztatottak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas- ..
politikaigeszkiiziikkel Kozfoglal!(oztatottak

Ev tamogatottak szama (;Zsagg.)
(TS 050)
Fé (éves atlag - 10)
2016 160 147
2017 140 110
2018 103 91
2019 95 74
2020 96 70
2021 79 65

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatdishoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencialis munkalehetOségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési teriiletek, helyben/térségben
miikddod foglalkoztatasi programok;



Az aktiv kort népesség egy része helyben, masik része Kisvardan, a legkdzelebbi varosban és mas kornyezd
telepiiléseken dolgozik, éppen ezért fontos a vonzaskorzetben 1évé munkahelyek elérhetdsége. Telepiilésiinkon a
tomegkozlekedés megoldott, a legkdzelebbi vasutdllomas a Budapest-Zahony vasutvonalon Kisvardan talalhato.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkOnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A fiatalok munkaerd-piacra vald atmenetének tdmogatdsara vonatkozo programok kozségiinkben nincsenek, igy a
Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez fiatalok szamara is elérhetd képzéseket, tovabbképzéseket. Ezen
kiviil a kozelben talalhato szakiskolak €s gimnaziumok inditanak tanfolyamokat és képzéseket.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama
Nyilvantartott
Nyilvantartott alliskeresok szama palyakezdé
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
Fé Fé
2016 98 21
2017 119 13
2018 117 13
2019 62 3
2020 67 2
2021 84 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez, felndttképzéshez
¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatadsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatds keretein beliil valdsit meg foglalkoztatasi

programot. Az érettségizni vagy szakmat szerezni kivano felndttek szamara a kdrnyezo telepiiléseken nyilnak ilyen
lehetdségek.



g) mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa;

Az onkormanyzatunk altal szervezett kozfoglalkoztatas keretében mélyszegénységben ¢élok és romak is foglalkoztatasra
keriilnek a helyi 6vodaban és az 6vodahoz tartozé konyhén.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacid elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatdsoknal érezteti hatasat. A
foglalkozasi diszkriminaci6 mértéke ¢és a munkaerd-piaci statusz kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem
foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szadrmazasi nem
foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk sordn. A
munkaerdpiacrdl valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 0sszefiiggd
foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.”

A munkaerdpiacon hatranyos helyzetben vannak

e a palyakezdo fiatalok, mert tapasztalat hianya miatt a munkaltatok nem foglalkoztatjak oket,
e a csalados, GYES-rdl visszatérd anyak,

e 45 ¢ven feliili alacsony iskolai végzettségiiek,

e a szakképzetlenek, vagy egy szakmaval rendelkezok,

e a tartdosan munka nélkiil 1évok, valamint

e a kisebbségek.

Ezek a csoportok nem mobilak, nehezen tudnak alkalmazkodni az 1j dolgokhoz, a valtozasokhoz. Ujra meg kell tanulniuk
a munka vilagéban élni. Ehhez segitségre, képzésre, tandcsadasra, timogatasra van sziikség. A gazdasagilag inaktivak
jelentds része potencialis munkaerd-kindlatként szamba vehetd, am foglalkoztatottként vald megjelenése nehézségekbe
titkozik. 25 Elhelyezkedési esélyeiket korlatozza e az alacsony iskolai végzettség, e a szakképzettség hidnya, e az elavult
szakmai ismeretek, ® az egészségkarosodas, a rokkantsag, fogyatékossag, e esetleg mas tarsadalmi hatrany

Az Egyenlé Banasmod Hatosag 2021. januar 1-én beolvadt az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalaba. Az alapvetd jogok
biztosanak az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben
meghatarozott feladatait az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala elkiiloniilt szervezeti egysége, az Egyenlé Banasmodért
Felelos Foigazgatosag végzi.

A foglalkoztatas €s a munkavégzés lehetdsége a mindenki szamara biztositando esélyegyenldség kulcselemet, s jelentdsen
hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogl részvételéhez. Ennek ellenére a
foglalkoztatasi €s a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk (roma, kisgyermekes
szllo, fogyatékos). Az Ebktv. 0sszesen huszféle diszkriminaciora okot add tulajdonséagot sorol fel (pl.: faji hovatartozas,
egészségi allapot, anyasdg-terhesség vagy apasag, nemi identitas stb.).

7 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf



A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt személyi kvalitdsa miatt kedvezOtlenebb bandsmodban részesiil, mint mas,
Osszehasonlithato helyzetben 1év0 személy vagy csoport.

Telepiiléslinkon a vizsgalt idoszakban a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél nem érkezett bejelentés
az dnkormanyzathoz. Hatranyos megkiilonbdztetést alatdmasztd adat nincs.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalizacio rohamos és folyamatos fejlodése kovetkezményeként a megnovekedett otthoni és munkahelyi szamitogép-
, mobileszkéz- és internethasznalat megkoveteli a kommunikacids eszk6zok hasznélataval Osszefliggd ismeretek
bovitését, folyamatos fejlesztését. A digitalis irdstudas elengedhetetlen feltétele a mindennapi életiinknek, a magan- ¢€s
hivatalos iligyek intézésének, a tanuldsnak és az oktatdsnak, a szabadidds tevékenységeknek, a munkaerd-piacon valod
sikeres megjelenésnek. Az infokommunikacioés technoldgia korunkban éles hatarvonalat huz a digitalis tudassal
rendelkezdk ¢és nem rendelkezOk kozott, igy alapvetden meghatarozza az egyén lehetdségeit e téren. A Nemzeti
Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégia altal nemzeti er6forrasként megjeldlt tudashoz nélkiilozhetetlen a digitalis szakadék
csokkentése. Az alacsony digitalis-ismeretszint leginkabb a kdzépkoruakra jellemz6, mig az atlagos, és kiilondsen az atlag
feletti szintli digitalis ismeretekkel rendelkezOk ardnya a fiatalabb korcsoportoknal a legmagasabb. (Forras: ksh.hu/sdg/1-
23-sdg-4.html)

A munka valtozo vildga és az ) munkavégzési formak megjelenése kihivast jelent a hagyomanyos foglalkoztatasi
formakra. Probléma a digitalis irdstudatlansadg, amelynek fejlesztése halaszthatatlan, figyelembe véve, hogy munkaero-
piaci kihivas is, mert a jovOkép a digitalis gazdasadgé. Kiilondsen nagy a lemaradds — az idések mellett — a
munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiiek, az alacsony végzettségiiek korében, akiket a felndttképzésbe indokolt bevonni.
A képzések lehetOségeihez valo hozzaférés a fovarosban a legjobb. A COVID-19 vilagjarvany még inkabb ramutatott a
digitalis készségek megerdsitésének 26 fontossdgara. A viladgjarvany soran a digitalis készségek az unids polgarok
jelentds része szdmara elengedhetetlennek bizonyultak az iizleti tevékenység, az oktatdsi és képzési tevékenység
folytonossaga szempontjabol, valamint a szolgaltatasokhoz, tobbek kozott az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
biztositasahoz. A digitalis készségek egyre nagyobb jelentdséget kapnak a munkaerdpiacon €s a jovo tarsadalmaiban vald
teljes kort részvétel, tovabba a zold és a digitalis atallas tdimogatasa szempontjabol.

A kozség faluhaza telehazként lizemel, munkaiddben barki igénybe veheti a szamitogépeket, sziikség esetén segitséget is
kapnak. A Segitd kezek alapitvany koordinalasaval, harom oktatd kdzremiikodésével ,15 {6 65 év feletti raszoruld kapott
hasznalhat6 informatikai tudast. 2022.12.31. napjan szlint meg a program, mely 5 évet 6lelt fel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

2015. marcius 01-jétdl jelentdsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasok rendszere, mely valtozasok
az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportok tdmogatasat is jelentdsen befolyasoltdk. Az ezzel egyidoben
bekovetkezett hataskorvaltozas alapjan a jarasi hivatalok allapitjak meg példaul az aktiv kortiak ellatasat, az iddskoraak
jaradékat, az apolasi dijat, a kozgyogyellatadst (alanyi és normativ jogon) és az egészségligyi szolgaltatisra vald
jogosultsagot.



Az Onkormanyzatokndl kiaddskompenzald tamogatasok igényelhet6k, melyek egységesen ,telepiilési tdmogatas”
elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi adtmeneti, csaladi krizis, lakasfenntartasi, gyogyszerkiadasi, apoldsi célra
vagy mas cimen kifizetett jaradékok.

Az Szt. alapjan a pénzbeli és természetben nyuajtott szocialis ellatasok a kovetkezdk:

Pénzbeli ellatasok:

¢ [doskoruak jaradéka,

e Aktiv koruak ellatasa,

* Apolasi dij,

® Tartos apolast végzok idéskori tamogatasa,
® Telepiilési tamogatas.

Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:
o Koztemetés,

® Kozgyogyellatas,

® Egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Szocialis raszorultsdg esetén a jarasi hivatal idOskoruak jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast (korabban rendszeres szocidlis segély), kozgyogyellatast, apolasi
dijat; az onkormanyzat képviseld-testiilete pedig telepiilési tdimogatast allapit meg

Pénzbeli ellatasok:

® Idéskoruak jaradéka: Azon idés személyek részére biztositott ellatds, akik szolgalati id6é hidnyaban a
nyugdijkorhatdr betdltése utan sajat jogli nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek.
Az id6skoruak jaradékat az igényld lakohelye szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg.

® Aktiv koruak elldtdasa: ezt az ellatasi format a jarasi hivatal allapitja meg. Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos
munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek €s csalddjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellatasara jogosultak
pénzbeli ellatasanak két tipusa van, ugymint a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds €és az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatds. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatds a munkavégzésre alkalmas személyek részére
biztosithatd, mig az egészkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatds a munkavégzésre valamilyen okbol nem alkalmas
személyek részére adhatd. A jarasi hivatal az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag megallapitasat kovetden dont arrdl,
hogy a jogosult részére melyik ellatastipust lehet megallapitani.

Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra az a személy jogosult, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald
jogosultsdgat megallapitottadk, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas megallapitasdhoz
sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdasban részesil az az aktiv koruak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli
kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel méas személy nem részesiil a
Cst. szerinti gyermekgondozési tdimogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben
nem tudjak biztositani.



® Apoldsi dij: A silyosan fogyatékos, tartésan beteg hozzatartozot apold személy szamara biztosithatd ellatas,
amelynek célja azok segitése, akik hozzatartozojuk apolasa miatt kereso tevékenységet nem tudnak folytatni.

® Tartos dpolast végzok idoskori tamogatdasa: Tartds apolast végzok iddskori tdmogatiasara jogosult az a
személy, akinek az oregségi nyugdijra valo jogosultsagat megallapitottak, ha

- azon napot megeldzden, amelytdl kezdodden az oregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve az oregségi nyugdij
folydsitas nélkiili megallapitasat -, 6sszeszamitva legalabb 20 éven at sajat haztartasdban apolta, gondozta gyermekét, és

- az érintett idészakban ugyanazon gyermekre tekintettel apoldsi dijban részesiilt és azt részére a vizsgalt idészakon beliil
legalabb egy év id6tartamban emelt Osszegli apoldsi dijként vagy kiemelt dpoldsi dijként folydsitottak, illetve tartosan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban részesiilt.

® Telepiilési tamogatds: A képviselO-testiilet az Szt. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni
formaban - telepiilési timogatast nytjt.

Telepiilési tamogatas keretében nyujthatd tamogatas kiilondsen a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viseléséhez; a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjdnak az apolasat, gondozéasat végzd személy részére; a
gyogyszerkiadasok viseléséhez; a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.

A képviselo-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az id0szakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast koteles nyujtani.

Rendkiviili telepiilési tamogatdsban elsOsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik onmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartasarol mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - igy
kiilonosen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elhéritdsdhoz, a valsaghelyzetben 1év0 varandos anya gyermekének
megtartasdhoz, iskolaztatdshoz, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartasahoz, a gyermek csalddba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiaddsok - vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:

o Kiztemetés: A halaleset helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete - a haldlesetrdl valod
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy kozkdltségen torténd eltemettetésérol,
ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol
nem gondoskodik.

® Kozgyogyellatds: a szocialisan részorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhatdo ki. A kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez0 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tdmogatasba befogadott — jarobeteg-ellatas keretében
rendelhetd gyogyszerekre — ide értve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszereket is — gyodgyszerkerete erejéig.
Kozgyogyellatasra alanyi vagy normativ jogcimen lehet jogosult valaki.

® Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag: A jarasi hivatal az egészségiligyi szolgaltatas igénybevétele
céljabol annak a személynek éllapitja meg szocidlis raszorultsagat,
- akinek csaladjaban az egy fére jut6 havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 120%-4t,



- aki egyediil ¢l6 és jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-4at nem haladja meg, és
csaladjanak vagyona nincs.
A szocidlis raszorultsagrol a jarasi hivatal hatdsagi bizonyitvanyt allit ki, melynek hatalyossaga egy év.

Munkanélkiiliséghez kapcsolodo ellatasok

o allaskeresési jaradék: az az allaskeresd jogosult allaskeresési jaradékra, aki allaskeresévé valasat megeldzo
harom éven beliil legalabb 360 nap jogszerzd iddvel rendelkezik, munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, €s szamdra az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

o nyugdij elotti allaskeresési segély: A nyugdij eldtti allaskeresési segély (nyes) szabalyait idén is a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény (Flt.) hatarozza meg. A fobb feltételek
szerint az igényelhet ilyen segélyt, akinek a nyugdijkorhatara betdltéséig legfeljebb 5 éve van hatra, szerzett mar
legalabb 15 év szolgalati id6t, munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara
az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani, tovabba, aki a nyes irdnti kérelme
benyujtasat megel6z6 3 éven beliil legalabb 45 napon 4t allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési
jaradék folyositasi idotartamat mar kimeritette, tovabba korhatar el6tti ellatasban, szolgélati jarandosagban,
tancmiivészeti €letjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részestil.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresék ellatasai L.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellitasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 1,5-64 ,év kiiz'iitti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 98 8,19% 16 16,33%
2017 119 10,30% 31 26,05%
2018 117 10,34% 28 23,93%
2019 62 5,68% 26 41,94%
2020 67 6,13% 25 37,31%
2021 84 7,98% 24 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Szabolcsveresmart telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k szaméaban nagy emelkedés volt tapasztalhaté 2017-ben. Ekkor
az allaskeresési ellatasban részesiiltek szama is jelendsen nétt. A 2019-es évben aztan drasztikusan csokkent a
nyilvantartott allaskeres6k szdma, ugyanakkor tovabb nétt az allaskeresési ellatasban részesiilt nyilvantartott allaskeresok
szama. 2021-ben kiss¢ emelkedett a nyilvantartott allaskeresék szdma, ugyanakkor csokkent az ellatasban részesiilok

aranya.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

S,Z 0c1a}1§’ tan.log’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo

részesiilo nyilvantartott : 2 z : " T =
. z . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
Ev allaskeresok szama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048) g
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 26 26,53% n.a. - 42 42,86%




2017 25 21,01% 53 44,88% 56 47,06%
2018 28 23,93% 56 48,13% 56 47,86%
2019 12 19,35% 55 88,26% 38 61,29%
2020 15 22,39% 22 32,96% 40 59,70%
2021 19 22,62% 28 33,24% 43 51,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol jol lathato, hogy mig a szocidlis timogatasban résziild nyilvantartott allaskeresok szdmaban nagy eltérés
nem mutatkozik, addig a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama 2019-r6l 2020-ra
jelentésen csokkent, majd 2021-ben emelkedett. Az ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeres6k szama 2018-r6l 2019-
re jelentdsen csokkent.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban II. (%)
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u Szocidlis tdmogatdshan részesild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesiil nyilvantartott dlldskeresck szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesitettek havi atlagos
fv szama
(TS 056)

fo
2016 n.a.
2017 9
2018 10
2019 9
2020 8
2021 8

Forras: TeIR, KSH

Egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szamaban jelents ingadozas nem tapasztalhato.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb
lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket,
veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdAmogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett ) A koziizemi A kéziizemi
Epitett ) 1-2 szobas e . ;
L. ; ) lakasok J szennyvizgy(jt6- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok . .
(db) sz3ma szama 1000 arénva halézatba halézatba
z
Ev Y lakasra i bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) ] ]
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 562 0 0,00 36,83 51,60 86,48
2017 562 0 0,00 36,83 53,02 87,72
2018 562 0 0,00 36,83 54,80 88,08
2019 561 0 0,00 36,72 59,54 87,34
2020 561 0 0,00 36,72 61,85 87,52
2021 561 0 0,00 36,72 62,57 87,34

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Jelenleg a telepiilésen 561 db lakohaz talalhatd, melybdl 87,34% haz van ellatva vezetékes ivovizzel. A szennyvizhalozat
a telepiilés nagy részén kiépiilt, kivéve a két korabbi kiilteriiletet. A kozség a crossbar rendszerbe bekapcsolodott,
valamint a szervezett kommunalis szilard hulladékgytijtés is megoldott (minden hét szerdajan szallitjak el a hulladékot).

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan modon valé meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal
rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiiloniilnek. Szabolcsveresmarton
lakhatési szegregacio nincs.
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a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat tulajdonéban egy bérlakds van, a lakas szolgalati lakasként miikodik.

b) szocialis lakhatas
Szocialis bérlakas nincs a telepiilésen, ilyen iranyu igény még nem érkezett az dnkormanyzathoz.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok
A telepiilésen nincs ilyen hasznalatl ingatlan.

d, elégtelen lakhatasi koriilmények
A telepiilésen hajléktalansag nincs, veszélyeztetett lakhatasi helyzet sem jellemzd a telepiilésre.
Elégtelen lakhatasi koriilmények eldfordulnak, de a szamuk elenyészo.

e) lakhatést segitd tAmogatasok
A Szabolcsveresmarton €16 csaladok tobbségét a mindennapi 1étfenntartds mellett megterhelik a haz fenntartasara forditott
kiadasok. A terhek enyhitését szolgalja az Szt.-ben €s a helyi rendeletben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén
igénybe vehetd lakhatasi tdmogatas.



3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban — . .
. . , Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) ,
. .. tamogatasban
(pénzbeli és " , .
a , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 16
2018 n.a. 540
2019 n.a. 460
2020 n.a. 981
2021 n.a. 1825

Forras: TelR, KSH Tstar
A lakhatasi tAmogatas a telepiilési tdmogatas egyik fajtaja (a telepiilési tAmogatas masik fajtdja a rendkiviil atmeneti
segély), melyet raszorultsag esetén allapit meg az 6nkormanyzat (5.000 Ft/ho/haztartas).

/) eladosodottsag
Az Onkorményzat adossagcsokkentési tdmogatast nem nyujt. Viszont a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgaltban
mikodoé csaladsegitd segitséget nydjt a bajba jutott csalddok szamara. Figyelemmel kiséri a csaladok helyzetét és a
szocialis munka eszkoztarat kihasznalva probal segitséget nyujtani addssagaikkal kapcsoltban felmeriilt problémaik
megoldasaban.

g) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken ¢€s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Szabolcsveresmart kozségnek nincs kiilteriilete.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a
kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei, lakasallomanyédnak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

A telepiilésen nincs olyan szegregatumnak mindsiilé teriilet, amely egybetartozd, foldrajzilag elhatdrolhatéo a
telepiilés tobbi részétdl. Nincsenek olyan utcdk, teriiletrészek, ahol alacsony iskolai végzettségi
munkajovedelemmel nem rendelkezd lakosok ardnya meghatarozo lenne.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabol fébb mutatoi:
¢letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

A telepiilésen nincs szegregéltan, telepen €16 lakossag.
c)a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezodésének folyamatai.

A telepiilésen nincsenek szegregacioval veszélyeztetett teriiletek.



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnlfttkek'es’ Csak felnGttek részé Ahazi Gy6 rtarak é KozevSgyellitas Apolasi dij, alanyi j
sak feln6ttek részére ogyszertarak és ; 5 olasi dij, alanyi jogon:
Byemmexeiiessere. L. ¢ | gyermekorvosok altal | Y 8Y* X Igazohvannyal AU EE e
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatasban
¢ szolgéalatok szima | szolgaltatasok szdma szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
v lapon kiadott) <
(TS 107) (TS 106) (TS 110) clER szama (TS 135)
(Ts 108) (TS 133)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a
2017 1 0 0 1 169 16,57
2018 1 0 0 1 138 16,50
2019 1 0 0 1 122 12,52
2020 1 0 0 1 106 10,50
2021 1 0 0 1 103 10,67

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd sziirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valdo hozzaférés a lakossag szédmara biztositott, az
egészségligyi szlirések téritésmentesen €s Onkéntes bejelentkezés alapjan a lakossag szamara hozzaférhetok. A prevencios
tevékenységet leghatékonyabban a védondi szolgalat, a héziorvosi, a fogorvosi szolgalat biztositja. A sziirések a
legveszélyeztetettebb korben életkor és nem altal vagy szocidlis viszonyok miatt veszélyeztetettek korében kell, hogy
kiemelt figyelmet kapjanak. A rendszeres sziirések koziil a mammografids €s a tiidOszlirés zajlik szervezetten a
telepiilésen évek oOta. Az egyéb sziirések vagy a haziorvosi szolgalaton keresztiil (vastagbél raksziirés), vagy egyéni
kezdeményezésre érhetdk el a kisvardai korhazon keresztiil. Fontos lenne e programok keretében az egészséget szolgalod
egyéni magatartasmintak kialakitasa, f0ként a gyermekek, iddsek illetve a magas kockazata célcsoportoknal.

A védond az dvodaban és az iskoldban egyarant végzett egészségnevelési munkat. Ennek keretében az 6vodaban harom
alkalommal tartott tisztasagi és tetvességi vizsgalatokat, valamint a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata is
megtorteént.

Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretében a gyermekeknél egészségiigyi sziirdvizsgalatok (teststly, testmagassag,
vérnyomdas mérés; latas, szinlatas, hallds vizsgalat; mellkas korfogat mérése be- és kilégzéskor stb.), tisztasagi- és
fejtetvességi  vizsgalatok (3 alkalommal), szomatikus ¢és mentalis fejlettségi vizsgalatok, valamint csoportos

oo

egészségnevelés valosul meg. A szlirdvizsgalatok minden masodik osztalyban torténnek, igy a 2., 4., 6. és 8. osztalyban.

A védoénd az iskola 6todik osztalydban az egészséges taplalkozasrol és a serdiilokori valtozasokrol tartott eldadast, melyek
végén lehetéség nyilt a gyermekeket foglalkoztaté kérdések megvitatdsara is. Hatodik osztilyban felvildgositdo oOra
keretében esett sz6 a serdiildkori problémakrél, mint pl.: menstrudcid, nemi érettség, testi-lelki valtozasok. Hetedik és
nyolcadik osztdlyban a karos szenvedélyek megel6zésérdl (pl.: dohanyzas, drog- és alkoholfogyasztis) hallhattak a
gyermekek egy-egy eldadast, illetve a nyolcadikosok kozott egy osztalyfonoki ora keretében sz6 esett a csaladtervezésrol,
a fogamzasgatlasrol és a csaladi életre nevelésrol.



A védoénd a torvényi eldirasnak megfelelden, életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat is végez, melyek két, harom, négy,
hat, kilenc, tizenkét, tizendt és tizennyolc hénapos; tovabba két, két és fél, harom, négy, 6t, hat és hét (ha a gyermek
ovodaban marad) éves korban zajlanak. A statuszvizsgédlathoz nagy segitséget jelent az erre a célra kialakitott
statuszsarok, ahol a sziikséges eszkozOk mellett még szamtalan jaték teszi kellemesebbé a gyermekek szdmara a
varakozasi 1dot.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Telepiiléslinkon az 6vodaban és az iskolaban egyéni fejlesztési felkészités zajlik, melynek keretében a fejlesztést igényld
gyermekekkel a Kisvardai Pedagogia Szakszolgalat munkatéarsai, valamint egyéni szakemberek foglalkoznak helyben heti
rendszerességgel.
A felndtt lakossag a fejlesztd és rehabilitacios ellatasokhoz a Kisvardai Szent Damjan Gordgkatolikus Koérhézban fér
hozza.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az oOnkormanyzat a koznevelési intézményekben, a szocidlis és felndtt étkeztetésben szervezi a kozétkeztetést a
Szabolcsveresmarti Ovoda és Konyha intézményi konyhaja miikodtetésével. A jelenlegi étrend megfelel a vonatkozo
jogszabalyoknak (gyermekek intézményi és sziinidei étkeztetése) €s a fogyasztok elvarasainak. Az egészséges taplalkozas
szempontjainak megjelenitése egy 0j kihivas €s feladat az intézmény szamara.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Mindenki altal elérhetéek a telepiilésen szervezett sportprogramokban vald részvétel. A telepiilésen mikodik a
Szabolcsveresmarti Sport Club.
A gyermekek az iskolai testnevelés ordkon, szervezett edzéseken vesznek részt, miikodik a telepiilésen feln6tt
futballcsapat.

/) személyes gondoskodast nyu;jtod szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz biztositott az allampolgéarok egyenld esélyli hozzaférése.
Igény esetén lehetOsége van a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, csaladi bolcsdde igénybevételére.

A helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A személykodzpont szocialis munka folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatrdnyos helyzetben ¢l6k tamogatasanak, az esélyegyenldség biztositasanak feltételeit. A lakosok
részére elérhetd a tdmogato szolgaltatas is, melyet a Kisvardai Megoldas Kozhaszni Egyesiilet biztosit.

Az Szt. szerint a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢€s a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6ndllo életvitelilk fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbdl vagy més okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Szocidlis alapszolgdltatdasok:
® Falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds: A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgéltatds célja az
aprofalvak és a kiilteriileti vagy egyéb beltertileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabdl eredd hatranyainak



enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgéltatdshoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositdsa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének
segitése. A falugondnoki szolgéltatas hatszaz lakosnal kisebb telepiilésen; a tanyagondnoki szolgéaltatas pedig legalabb
hetven ¢és legfeljebb négyszaz lakossagszamu - kiilon jogszabalyban meghatarozott - kiilteriileti vagy egyéb belteriileti
lakott helyen mitkddtetheto.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiadtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

® Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A héazi segitségnytjtas keretében szocialis
segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

- haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet elharitasdban torténd segitségnytjtast,
- szlikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

® Csaladsegités: A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetdé okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

® Jelzorendszeres hazi segitségnyujtdas: A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €10, egészségi
allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriilo krizishelyzetek
elharitasa céljabol nyujtott ellatds. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését; a segélyhivas okéul
szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét; sziikség esetén tovabbi
egészségligyl vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

® Kozosségi ellatasok: Kozosségi ellatdsok a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott kdzosségi
alapellatas, valamint a szenvedélybetegek részére nytjtott alacsonykiiszobii ellatas.

® Tamogato szolgdltatdas: A tdmogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallésdganak megdérzése mellett a
lakéson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.



® Utcai szocidlis munka: Az utcai szocialis munka keretében biztositani kell az utcan tartozkodé hajléktalan személy
helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén elldtdsanak kezdeményezését, illetve az ellatas
biztositasahoz kapcsolddo intézkedés megtételét.

® Nappali ellatas: A nappali ellatas hajléktalan személyek €s elsdsorban a sajat otthonukban €10,

- tizennyolcadik ¢életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek,

- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-gyodgyintézeti kezelést
nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatisra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az i1dds személyeket - napkdzbeni
étkeztetését.

A szakositott ellatast az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti
elhelyezést ny(jtd intézmény, a timogatott lakhatas, az egyéb specialis szocidlis intézmény nyujtja.

Telepiilésiinkdn a szocidlis alapszolgaltatasokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Szabolcsveresmarti Reformatus és Gorogkatolikus Egyhazkézség nyujt. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhdzak hazi segitségnytjtast, étkeztetést, nappali ellatast biztositanak.

A gyermekjoléti szolgdltatdas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a
szocialis munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;
Telepiilésiink kdzelében nem ismert ilyen jellegli szolgéltatdshoz vald hozzaférési lehetdség.
h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

j) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjik a célcsoporthoz
tartozokat.

Szabolcsveresmart teleptilésen nem muiikodik népkonyha.

3.6.2. Népkonyha




Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2016 n.a
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott elept Ko6zmiivel6dési
. 2 Sportcsarnok, konyvtarak NP
koznevelési . 2 A, intézmeények
NPT . sportpalya léte kikolcsonzott z
intézmények szama (TS 103) covséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 1102 1

Forras: TeIR, KSH Tstar




A kozségben a kozosségi élet elsddleges szinterei az alapfoku nevelési-oktatasi intézmények (6voda, dltalanos iskola és
alapfoku miivészeti oktatas) és 07% oratol 21%
meg.

oraig nyitva allo kézpark, melynek bdvitése palyazati forrasbol valdsult

A kozosségi élet szerves része a Faluhazban miikodé Oszirdzsa Nyugdijasklub, a Faluhazban helyet kapo mozgéd konyvtar
¢s internetes-terem is. Ezen kiviil a Faluhazban zajlanak a telepiilés kulturalis rendezvényei (nagyobb iinnepekhez
kapcsolodo miisorok, szinhazi eldadasok stb.) is.

A helyi reformatus egyhazkozség kozel 5 éve nyert palyazatot az orszagos Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tereket (a
tovabbiakban IKSZT) létrehivo programban, unids forrasbol. Az IKSZT Héz programjai elsdsorban nem gyiilekezeti
jellegliek, hanem egyéb lakossagi €s civil szervezetek programjait (pl.: falugazdéasz; gyermek- és ifjusagi alkalmak;
egészségligyi, szocialis, konyvtari olvasokulturat tamogatd, munkaerd-piaci reintegraciot eldsegitdé programok; nyelv- €s
szamitastechnikai tanfolyam stb.) foglaljak magukban, melyekhez az egyhaz helyszint biztosit (sziikség esetén a helyi
Onkormanyzat az egyhaz rendelkezésére bocsatja a Faluhazat). Ezeket a programokat kdtelezd megvalositani, ami kb. 90
programot jelent évente.

Itt kell megemliteniink még az dnkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi napokat . Ezek amellett,
hogy lehetdséget biztositanak a személyes talalkozéasra, és a megismerkedésre, Osszekovacsoljadk a kozosséget ¢és
hozzajarulnak a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

b)  koOzdsségi egylittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Szabolcsveresmarton a kozosségi egylittélés zokkendmentes, nem beszélhetiink etnikai konfliktusokrél, nemzetiségek
kozotti problémardl. Az Onkormanyzat, az intézmények rendezvényeit barki latogathatja, érdeklodési korének
megfelelden. A rendezvényeken az atrocitasok, a vitdk nem jellemzdek.

c) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai,

Telepiilésiinkdn Onkéntes munka nem miikddik. Az Onkorméanyzat  Husvétkor ¢és Kardcsony eldtt tartds
¢lelmiszercsomaggal ajandékozza meg a telepiilésen €16 csaladokat, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat évente egy
alkalommal szervez ruha- és jatékosztast a gondozott csaladok szamara. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat karitativ

szervezetekkel (pl.: Magyar Voroskereszt) egyilittmiikodve nyujt adomanyokat (EU ¢élelmiszer segélyprogram,
ruhaosztas) a raszoruloknak. Ezek koordinalasdban az 6nkormanyzat is részt vesz.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitdsuk megdérzésének
lehetdségei;

A telepiilésen egy nemzetiségi onkormanyzat miikddik a R Szabolcsveresmarti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az

onkormanyzat aktivan részt vesz a telepiilés életében. A nemzetiségi Oonkormanyzat f6 feladatanak tekinti a roma

kultira, hagyomanyok megismertetése €s a megdérzése az Ujabb nemzedékek szamara. Rendezvényein barki

téritésmentesen részt vehet.



A Szabolcsveresmarti Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndkének, Serbin Gézénak a tdjékoztatdsa szerint
kozségiinkben hozzévetdlegesen 50-60 roma csalad él, akik kb. 220-an vannak. A roma népesség 0sszeirasa ezidaig nem
tortént meg, de ezt a hianyossagot a Nemzetiségi Onkormanyzat a kdzeljovében potolni szeretné.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések;

Telepiilésiinkon az Oszirozsa Nyugdijas Klub és az Amatdr Szintarsulat miikodik.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a
telepiilési onkormanyzattal

A Szabolcsveresmarti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hatékony munkat végez a cigany kisebbségnek a telepiilés
kozosségébe torténé beilleszkedése érdekében. Az SZRNO évente tajékoztatja a lakossagot tevékenységérol,
gazdalkodésarol, valamint a kdvetkezd évi munkatervérdl. Emellett a kdzség lakossagat ruhaosztassal, a roma lakossagot
¢lelmiszer- és beiskoldzasi csomaggal, vetdmaggal, vetOburgonyaval tadmogatjak. Az Onkormanyzat rendezvényeit
anyagilag segitik és személyesen is segédkeznek ezek lebonyolitasaban.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nagyaranyt a munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatésa,
foglalkoztatas 6sztonzése
Munkahelyteremtés helyben, vallalkozok

tdmogatasa
A tartos munkanélkiiliségbdl adoddan magas a Képzések, atképzések szervezése a
mélyszegénységben €16k aranya munkanélkiiliek kdrében

Mentalhigiénés és személyiségfejlesztd
programok, tandcsaddsok szervezése

A fiatal csaladok nem rendelkeznek El6-takarékossag, lakéscéli megtakaritasok
lakasvasarlashoz sziikséges tokével preferalasa, tajékoztatasok az igénybe vehetd
tamogatasokkal kapcsolatban.
Magas a koziizemi dijhatralékkal rendelkezd Pénziigyi és életvitelbeli tanacsadasok,
csaladok szama koziizemi szolgaltatasok kiegyenlitésében

palyazati kézremtikodés. Helyi szinten
addssagrendezés megszervezése
Onkormanyzati szocialis bérlakasok hianya. Bérlakas és szocialis bérlakas program
beinditasa. Esély Otthon palyéazat
megvalositasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Gyermeknek tekinthetd a 18. életévét be nem toltott kiskort.



A Gyvt. 14. §-a szerint: ,a gyermekek védelme a gyermek csaliadban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszelyeztetettségenek megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds hozzatartozoi gondoskoddsbol
kikeriilo gyermek helyettesito védelmeének biztositasara iranyulo tevékenység.”

A gyermekek védelmét

- pénzbeli, természetbeni és

- személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok,
- gyermekvédelmi szakellatasok,

- a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni elldatdasok:
® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
¢ Gyermekétkeztetés,

¢ Gyermektartasdij megeldlegezése,

Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapelldatasok:
® Gyermekjoléti szolgaltatas,

® Gyermekek napkozbeni ellatasa,

® Gyermekek atmeneti gondozasa,

® Biztos Kezdet Gyerekhaz.

Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
¢ Otthont ny0;to ellatés,

¢ Utégondozoi ellatés,

e Teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosdagi intézkedések:
® Hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megéallapitasa,

® Védelembe vétel,

® Csaladbafogadas,

¢ Ideiglenes hatalyu elhelyezés,

® Nevelésbe vétel,

® Nevelési feliigyelet elrendelése,

¢ Utogondozas elrendelése,

e Utdgondozoi ellatas elrendelése,

® Megel0z0 partfogas elrendelése.

A gyermekvédelmi rendszer része a birdsag altal javitointézeti nevelésre utalt, illetve letartoztatasba helyezett fiatalkoruak

javitointézeti ellatasa.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek



4.1. szam tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességbol a
Fé megfelel6
korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak Nok
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
Foé Fo Fo % %

Korcsoport

Férfiak | Nok

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nok 747 750 1499 49.83% | 50.17%

TS 006)
0-2 évesek (Osszes sgggl)a TS 008, aranya TS 3 233%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nok , .
TS 012, aranya TS 013) 109 | 120 | 229 | 727% | 8,01%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nok ” y 47 1 53% L60%

TS 016, ardnya TS 017)

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis, lakhatéasi helyzete;

A Gyvt. 5.§ n) pontja szerint: , a veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott -
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dallapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodeését gatolja vagy akadalyozza.”

A Gyvt. értelmében:

68. § (1) Ha a sziild6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto, hogy segitséggel a gyermek
fejlodése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.

(2) A gyamhatosag - a gyermekjoléti kozpont javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba

a) a szabdlysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvalosito gyermeket és a szabalysértést
elkovetett fiatalkorut,

b) a nyomozo hatosag nyomozdst megtagado hatdarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem téltott gyermeket,

¢) a rendorség, az iigyészseg, illetve a birosag jelzése alapjan a biincselekmeény elkovetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut.

A védelembe vételt elrendeld hatarozat véglegessé valasatol szamitott tizendt napon belill a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont esetmenedzsere a gyermekre/fiatalkorara vonatkozéan egyéni gondozasi-nevelési tervet készit. A gyamhatosag
hivatalbol évente, kérelemre barmikor feliilvizsgalja a védelembe vétel indokoltsdgat. A védelembe vétel a sziild
felligyeleti jogat nem érinti.

Telepiiléslinkon a veszélyeztetetett gyermekek szama 2019-t61 csokkend tendenciat mutat.

A védelembe vett kiskortiak esetében megéllapithato, hogy 2016. és 2019. kozott fokozatosan csokkent a szamuk, 2020-
ban ¢és 2021-ben nem vettek védelembe kiskorti gyermeket.



4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett Kiskoru gyermekek
.Vede,l embe vett Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek . 2
, széma kiskoru gyermekek
Ev 2
(TS 116) szama (TS 115)
Fé Fé
2016 6 n.a.
2017 4 n.a.
2018 4 n.a.
2019 3 27
2020 0 24
2021 0 21

Forras: TeIR, KSH Tstar

A Gyvt. a kovetkezoképpen hatdarozza meg a hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzetet:

67/A. § (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gvermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét sziilovol, a
gvermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladbafogado gyamrol - nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsdaga, ha a gyermeket nevelé sziilok barmelyikérdl vagy a
csaladbafogado gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a
szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvedelmi kedvezmény igényléséenek idopontjat megelozo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre
vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egeszseges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hdtranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fent
meghatarozott koriilmeények koziil legalabb ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatasban részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése szerint: A gyamhatosag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
a) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 180%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziil6 vagy mas torvényes képviseldé gondozza,

ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) a szocialis vetitési alap dsszegének 165%-at az a) pont ald nem tartoz6 esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy foére jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy
egylittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fo

2016 n.a.

2017 175

2018 144

2019 131

2020 131

2021 133

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Szabolcsveresmarton a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma magas. Azonban mig a 2017-as
évben atlagosan 175 {6 vette igénybe a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, addig ez a szam 2021-re 133 fore
csokkent.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag alapjan a Gyvt. 20/A. §-aban meghatarozottak alapjan:
A telepiilési onkormanyzat jegyzdje (tovabbiakban: gyamhatosdg) annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga

a.) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b.) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel
alaposszegii pénzbeli tamogatast nyijt, gyermekenként 2023. évben 6.000.-Ft 6sszegben feltéve, hogy a gyermek,
fiatal felndtt az a) és b) pont szerinti idépontban a gydmhatdsag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A §-ban foglaltak
szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek.

A Gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a gyamhatosag hatarozata alapjan
a.) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,



b.) atargyév november 1-jén fenndll, a tdrgyév november honapjara tekintettel

emelt 0sszegii pénzbeli tamogatast nyujt, gyermekenként 2023. évben 6.500.-Ft 6sszegben.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 67/A § (1)
¢és (2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz.

»(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

2)

a)

b)

a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziil6rdl,
a gyermeket egyediil neveld vagy a csaladba fogadd gyamrdl — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel
rendelkezik,

a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok barmelyikérol
vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33.-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megeldzd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre
vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkiili, vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a.) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1)

bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

b.) a nevelésbe vett gyermek,

c.) az utdogondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felndtt.”

¢) agyermek jogan jaro6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nok szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen
Fo Fo Fo
2016 4 9 13
2017 2 9 11
2018 3 8 11
2019 3 8 11
2020 3 10 13
2021 3 9 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Arvaellatasban részesiil6k szama

14

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A Gyvt. értelmében az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani:

® a bolcsddében, mini bolcsédében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

® az 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

® azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szdmara, akit fogyatékos gyermekek szdmara
nappali ellatast nyu;jtd, az Szt. hatalya alé tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
® az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha

- nevelésbe vették, vagy
- utégondozoi ellatasban részesiil.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani:
® az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil;

® az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara, ha olyan csaladban
¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;



® a tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviselo
kérelmére a déli meleg foétkezést

- a hatranyos helyzetli gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és

- tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést

- a bolcsédében, mini bolesddében bolesdder ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilo gyermekek szdmara a bolcsddei
ellatast nyujto intézmény és az 6voda zarva tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

- az el6z0 pont ala nem tartozd gyermekek szamara

--a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon,

--az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara esd
valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
iddtartamban az adott gyermek részére biztositani.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsddleges cél, hogy a gyermekek
bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk sordn az interkulturdlis pedagdgiai
program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon ¢l6 vagy
tartozkodod gyermek szdmara elbirja az oktatdsban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig
kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend,
kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy ardnytalan utaztatassal,
intézményvaltas soran jut csak hozzé oktatasi szolgaltatashoz. (Az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga, A menedékkéro €s
menekiilt gyermekek és kamaszkoruak hozzaférésének javitasa az oktatashoz Kozép-Europaban, 2011. julius)

Telepiiléstinkon nem ¢l magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé kiilfoldrél visszatért,
hatranyos helyzetii csaladban ¢16 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Telepiiléslinkon a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a fogyatékossaggal ¢16 gyermekek egyarant
hozzéjutnak az egészségiigyi (védondi és haziorvosi ellatds) és a szocidlis ellatdsokhoz (gyermekjoléti szolgaltatas,



csaladsegités); a gyermekek napkozbeni ellatasanak kiilonb6z6 formai koziil a bolesddei, az 6vodai, altalanos iskolai, a
csaladi napkozi ellatasokhoz, valamint alternativ napkozbeni ellatasként a jatszohazhoz.

Az oktatasi-nevelési intézményekben biztositott szdmukra a fejlesztd foglalkozas, a gyermekétkeztetés €s a sziinidei
gyermekétkeztetés is, valamint korai fejlesztésiikre is lehetdség nyilik a Kisvarddban miikodd Csigahaz Korai Fejlesztd
Ko6zpontban.

a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

Szabolcsveresmarton egy féallasu védond dolgozik, aki a teriileti védondi feladatok ellatdsa mellett, az dvodaban és az
iskoldban egészségnevelési munkat is végez. Ennek keretében az 6vodaban hirom alkalommal tartott tisztasagi és
tetvességi vizsgalatokat, valamint a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata is megtortént.
Az iskola-egészségligyi tevékenység keretében a gyermekeknél egészségiigyi szlirdvizsgalatok (testsuly, testmagassag,
vérnyomas méres; latas, szinlatas, hallds vizsgélat, mellkas korfogat mérése be- és kilégzéskor stb.), tisztasagi- és
fejtetvességi  vizsgalatok (3 alkalommal), szomatikus ¢és mentalis fejlettségi vizsgalatok, valamint csoportos
egészségnevelés valosul meg. A szlirdvizsgalatok minden masodik osztalyban torténnek, igy a 2., 4., 6. és 8. osztalyban.
A védond az iskola 6todik osztalyaban az egészséges taplalkozasrol és a serdiilokori valtozasokrol tartott eldadast, melyek
végén lehetéség nyilt a gyermekeket foglalkoztaté kérdések megvitatdsara is. Hatodik osztilyban felvildgositdo ora
keretében esett sz6 a serdiildkori problémakrél, mint pl.: menstrudcid, nemi érettség, testi-lelki valtozasok. Hetedik és
nyolcadik osztalyban a karos szenvedélyek megel6zésérdl (pl.: dohanyzés, drog- és alkoholfogyasztas) hallhattak a
gyermekek egy-egy eldadast, illetve a nyolcadikosok kozott egy osztalyfondki ora keretében szo esett a csaladtervezésrol,
a fogamzasgatlasrol és a csaladi életre nevelésrol.
A védond a torvényi eldirasnak megfelelden, €letkorhoz kotott statuszvizsgalatokat is végez, melyek két, harom, négy,
hat, kilenc, tizenkét, tizenot €s tizennyolc hdnapos; tovabba két, két és fél, harom, négy, 6t, hat és hét (ha a gyermek
6vodaban marad) éves korban zajlanak. A statuszvizsgadlathoz nagy segitséget jelent az erre a célra kialakitott
statuszsarok, ahol a sziikséges eszkozok mellett még szamtalan jaték teszi kellemesebbé a gyermekek szdmara a
varakozasi id6t.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott 0-3 &v
védonoi Kozott Atlagos
i allashelyek ermekek gyermekszam
Ev szama gyszéma védénénként
(TS 109)
db Fé Fo
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar,



Onkorményzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald hozzaférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Szabolcsveresmarton egy vegyes haziorvosi praxis miikodik, tehat a haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is. A
rendeldben az Osszes megjelenés 15-20%-at teszik ki a gyermekmegjelenések. A gyermekek korében a
betegmegjelenések okai elsdsorban a légzdszervi, gyomor, bélrendszeri megbetegedések voltak; 15%-os gyakorisaggal
fordultak eld kronikus betegségként az asztma, az epilepszia és a szénanatha, valamint egyre gyakoribb volt a
viselkedészavar is.

Fogorvosi alapellatas és egészségligyi szakellatas, valamint orvosi ligyelet a 15 km-re fekvd Kisvardan férheté hozza a
lakosok szamdra. A telepiilésen fiokgyogyszertar miikodik napi rendszerességgel, 11% és 14% ora kozott.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felndttek A hazi v TRt
Py Felnott hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos 2
- - . - . 5 . orvos altal
reszére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott 2
2 zc . z 2 2 ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
2 2 . z z gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kort gyermekek specialis ellatasi igényeinek megfeleld ellatas (fejlesztd felkészités, logopédiai tandcsadas)
helyben biztositva van oly modon, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisvardai
Tagintézményének szakemberei rendszeresen jarnak ki telepiilésiinkre.

A specialis egészségiigyi és szocialis ellatashoz a kozeli Kisvarda varosban juthatnak hozza a raszorultak. A gyermekek
korai fejlesztésére a Kisvarddban miikddd Csigahaz Korai Fejlesztd Kozpontban nyilik lehetdség, mely 2015.
szeptemberében kezdte meg miitkodését.

Az intézményben a barmilyen okbol (pl.: mozgas, értelmi, szocialis €és egyéb képességeikben) lassabb fejlodést mutatd
gyermekek komplex fejlesztése valosul meg abbol a célbol, hogy ezek a gyermekek ledolgozhassdk a betegségiikbdl,
allapotukbol adodo hatranyukat.



A csalddok a Csigahdz szolgéltatdsait a szakértdi bizottsdg (SZ-SZ-B Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat, 4400
Nyiregyhdza, Szarvas utca 10-12.) javaslata alapjan téritésmentesen vehetik igénybe.

A Csigahdz szolgdltatdsai®:
- gyogypedagogiai fejlesztés,

- gyogytorna,

- konduktiv terapia,

- Dinamikus Szenzoros Integracios Terapia (DSZIT),
- logopédiai terépia,

- Katona-féle neuroterapia,

- Dévény-féle manualterapia,

- etetésterapia,

- autista specifikus fejlesztés,

- nyari taborok.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgaltatasok;

A Gyvt. szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik a gyermekjoléti
szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A gyermekjoléti alapelldatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai:

- bolcsdde,

- mini bolcsode,

- munkahelyi bolcsdde,

- csaladi bolcs6de,

- napkdzbeni gyermekfeliigyelet,

- alternativ napkozbeni ellatas (jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas)

A gyermekjoléti alapelldatasok célja: Az alapelldtisnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzeéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz, valamint a gyermek
szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok koziil az Onkorményzat a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat miikddését, valamint a gyermekek napkozbeni ellatasat (pl.: 0-3 éves koru gyermekek ellatasa,
6voda) biztositja.

Az dnkormanyzat a 0-3 éves kortl gyermekek ellatasat a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulassal (4600
Kisvarda, Szent Lasz16 ut 7-11.) kotott megallapodas alapjan biztositja. A tarsuldson keresztiil teszi lehetéveé a 0-3 éves
korosztaly részére a bolcsddei, a csaladi napkozi ellatdsokat, valamint alternativ napkozbeni ellatasként a jatszohazat. A
Tarsulas Bolcsddéje (4600 Kisvarda, Tompos uti lakételep 1/B.) minden kedden és pénteken 09%° és 11% 6ra kozott varja
a Jatszohéazba az érdeklddoket.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

Onkormanyzati fenntartast bolcséde nincs Szabolcsveresmarton.

8 http://xn--csigahzkorai-hbb.hu/szolgaltatasok/



4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és
bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé, )
onkormanyzati | Onkormanyzati
) bolcsodei bolcsodébe beirt
Ev férohelyek gyerekek szama
szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

2020-ban kezdte meg miikddését az Istensziild Oltalma Gordgkatolikus Csaladi Bolcsdde, mely jelenleg 2 csoporttal

miikodik.
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodé . [ Miik6dé6 csaladi . P . Miik6dé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ik6dd mini Mini . . )
munkahelyi e b6lcsodei e, e e (Osszes) (Osszes) beirt
e bolcsédébe . bélcs6débe bélcsédei bolcsédébe ot s
bolcsédei . féréhelyek ) o ) bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek . ,
Ev férbhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férdhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. na. n.a. na.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 11 11 0 0 0 0
2021 0 0 15 10 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Szabolcsveresmarton egy 6voda miikodik (Szabolcsveresmarti Ovoda) egy telephelyen, 75 férdhellyel és 3 6vodai
csoporttal, ahol a gyermekeket diplomés ovodapedagogusok, képzett dajkak és gondozondk latjak el. Az dvoda
nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a sziilok munkaidejéhez, hiszen mar reggel hét 6rara vihetik a gyermekeket, akik

tizenhét 6raig maradhatnak az intézményben.

Az 6voda mellett egy nyolc osztalyos altalanos iskola (Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola) is miikodik
telepiiléstinkon, melynek fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont.

Az iskolaba jaro és a napkozis tanulok szamat tekintve elmondhatd, hogy tanévrdl tanévre egyre kevesebb lett.

2016. szeptemberétdl kozségiinkben mitkddik még a Vari Emil Altalanos Iskola Kossuth Lajos Tagintézménye, mely
Kisvardahoz tartozik, igy az 6 tevékenységiikre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

/) gyermekvédelem;



A 2016-o0s év mérfoldkovet jelentett a gyermekvédelemben, hiszen januar 01-jétdl jelentds valtozasok kovetkeztek be a
tertiletén. Ezek koziil az elsé és legfontosabb valtozas, hogy a csaladsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatassal egy
szolgaltato keretében hozhat6 1étre, ahogyan azt az Szt., a Gyvt., a sportrdl szo6l6 2004. évi 1. térvény, valamint az egyes
kapcsolddo torvények modositasarol szolo 2014. évi CI. térvény eldirja.

Ezen integralt tevékenységet a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpontok latjak
el, melyek telepiilés szinten kotelezéek és elérhetdek. Biztositasuk a telepiilési dnkormanyzatok, a k6zos dnkormanyzati
hivatal székhelye szerinti telepiilések feladata.

A masik jelentds véltozas volt, hogy a Gyvt. 40/A.§-a a hatdsagi eljarashoz kapcsolodo feladatokat telepiilési szintrdl a
csalad- és gyermekjoléti kozpontok hataskorébe helyezte at, mint példaul a védelembe vételt, az ideiglenes hatdlyu
elhelyezést, a nevelésbe vételt és a csaladba fogadast. A Szolgélat ettdl fliggetleniil tovabbra is egylittmiikodik az ilyen
tigyben érintett csalddokkal, hiszen a szocidlis segitd tevékenységet 6 végzi, védelembe vételre és ideiglenes hatalyt
elhelyezésre tehet javaslatot.

Jelentésebb modositasok keriiltek bevezetésre a hatékonyabb jelzérendszeri munka biztositdsanak érdekében is. Az 1j
szabalyozas egyértelmiivé tette, hogy a jelzérendszer egyetemes, mely egyarant kiterjed a gyermekekre €s a felndttekre.
Uj elemként jelent meg a minden év marcius 31-ig elkészitendd jelzérendszeri intézkedési terv, a jelz6rendszeri felelés
kijelolése a tobb csaladsegitot foglalkoztatd csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal, a jelzOrendszeri tanacsadoi feladatkor
meghatdrozasa a csalad- és gyermekjoléti kozpontoknal.

Ezen kiviil az éves szakmai tanacskozéas megszervezését minden év februar 28-ig kell lebonyolitani a korabbi marcius 31-
ei hataridd helyett, ahogyan azt a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (1) bekezdés k) pontja
és (5) bekezdése leirja. Szabolcsveresmarton egyszemélyes csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodik, egy foallasu
csaladsegito foglalkoztatasaval. A szolgalat iroddja az Egészséghazban, a Védonoi Szolgalattal kozos épiiletben talalhato.
Az idelatogatd gyermekeknek lehetdségiik van jatékra, hiszen szamukra kiilon gyermeksarok van kialakitva jatszo- és
faliszOnyeggel, asztallal, székekkel. Itt kiilonb6zd jatékok és feladatlapok varjak dket és teszik szdmukra otthonossa a
helyet. A falat gyermekképek diszitik.

A szolgalat ellatottjainak kore etnikai, vallasi hovatartozastdl fiiggetleniil elsdsorban a 0-18 éves kort gyermekek, fiatalok
¢s csaladjaik, akiknek szocialis, mentalhigiénés, tanuldsi — és magatartasi problémai vannak; valamint az ellatasi teriileten
€10, szocialis és/vagy mentalis, egészségiigyi problémaval kiizdé csaladok, személyek. Ezen kiviil barki felkeresheti a
szolgalatot, aki hasonldé problémakkal kiizd. A teljesen ingyenes gyermekjoléti és csalddsegitd szolgaltatast igénybe
vehetik kozvetleniil (személyesen, telefonon) vagy kozvetve (mas intézményen keresztiil).

Azon problématipusok, melyek miatt leggyakrabban a szolgdlathoz fordulnak a kévetkezok:
- Anyagi nehézségek,

- Rossz szocialis koriilmények,

- Csaladi konfliktusok,

- Sziil6i elhanyagolas,

- Szenvedélybetegségek (pl.: alkohol, kabitoszer stb.),

- Tanulasi — és magatartasi zavarok,

- Igazolatlan iskolai mulasztas.

A Gyvt. 96.§ (6) bekezdésének eldirdsai szerint a telepiilési dnkorméanyzatnak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdr6l minden ¢év mdajus 31-ig atfogd értékelést kell készitenie. Ezen értékelés tartalmi
kovetelményrendszerét a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 10. szamu melléklete hatarozza meg.



g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak. Az dnkorményzat lehetdségeihez mérten
tdmogatd segitséget nyujt, a polgarmester a Képviseld-testiilet altal atadott hataskorben atmeneti segélyt nyujthat a
raszoruld személyek részére.

Ezen kiviil a Kisvarda és Térsége Szocialis Szolgéalat Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja — a Gyvt. eldirasainak
megfeleléen — gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgéalatot miikddtet, mely telepiilésiink lakoi szdmara is
elérhetd, krizis esetén is hivhatd, munkaiddn tali telefonos szolgaltatast jelent.

Az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgéalat (OKIT) szolgaltatasanak elsérendii célja, hogy segitséget
nyujtson a kapcsolati erdszak, a gyermekbantalmazés, a prostitiicio- és emberkereskedelem aldozatainak és sziikség
esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrol.

A Telefonszolgalat allando elérhetdséget kivan biztositani minden bajba jutott és azonnali segitséget kéré embernek a nap
minden Orajaban, az orszag egész teriiletén és kiilfoldon.

Az OKIT a nap 24 6rajaban, Magyarorszagrol ingyenesen elérhetd a 06-80/20-55-20-as telefonszdmon.’

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

Szabolcsveresmarton a védond ¢és a haziorvos altal végzett iskola-egészségligyi munka soran végeznek
egészségfejlesztést. Sport-, szabadidds és sziinidds programokat tobb intézmény is szervez a telepiilés gyermekei szamara.
fgy példaul az 6voda, az altalanos iskola, a helyi sportegyesiilet, a reformatus és gorogkatolikus egyhazkozség, valamint a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A szabolcsveresmarti nevelési-oktatasi intézmények egy-egy tanév sordn, a kozétkeztetés keretein beliil biztositjak a

gyermekétkeztetést. A kozétkeztetést a Szabolcsveresmarti Ovoda konyhéja biztositja, szem elétt tartva az egészséges
taplalkozas szempontjait.

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata sziinidei gyermekétkeztetés keretében ingyenes ebédet biztosita sziild,
torvényes képviseld kérelmére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek részére az alabbiak szerint:

a) az Ovodai nevelésben részesiild gyermekek szdmara az 6voda zarva tartasanak idOtartama alatt valamennyi
munkanapon

b)  anyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara es6 valamennyi munkanapon.

c) az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitési sziinet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon.

j) eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti programok;

Iskolai sziinetben, a nyari taborban az eltéré kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozos programokon vesznek részt.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzat minden esetben torekszik az egyenld banasmodra. Telepiilésiinkén hatranyos megkiilonboztetés nem
tortént, az egyenld bandsmod kovetelményeinek megsértése miatt jelzés nem érkezett.

9 http://bantalmazas.hu/



[)  eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek keretein beliil.

Az onkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi napok, a nevelési-oktatasi intézmények, a csaladd- és
gyermekjoléti szolgalat, az egyhazak altal szervezett szabadidés programok (pl.: Tatika, kirandulas, nyari bibliai
gyermekhét, gyermekfoglalkoztato stb.) kézmiives foglalkozasai, sorversenyei hozzdjarultak a telepiilésen €16 gyermekek
szabadidejének hasznos eltoltéséhez. Ugyanakkor a csaladi napok keretében az érdeklddoknek lehetdsége nyilt kiillonbozo
szlir6vizsgélatokon vald részvételre, egészségek ételek megkostolasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlosége

Az Nkntv. 47. §-a alapjan a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek
6vodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagogiai
nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi
keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan
lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértdé mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmod
kovetelményét tekintve.

Az Nkntv. 4.§-dnak 13. pontja szerint kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo;

- beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

Sajdatos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a kiillonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértoi
bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejléddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkntv. 4.§ 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot
1gényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kézosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4.§ 3. pont)

Ardnytalan teher: ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - Iényegesen nehezebbek vagy jelentds koltségnovekedést
okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének (Nkntv. 4.§ 2. pont),

Az egyenlé banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag jovahagyott
vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési
tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy adojovairas Gtjan —
hozzajarul.



Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmodd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilondsen az
oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek
megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatdsok biztositasa
¢és igénybevétele, az oktatassal dsszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztdsi tandcsaddshoz vald hozzaférés,
valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény szerint hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben,
illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz
viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valo korlatozasa, olyan
nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt €s beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhat6 fejlesztd programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

A szabolcsveresmarti nevelési-oktatasi intézmények nevelési programjai, alapitd okiratai magukba foglaljak a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli; a sajatos nevelési igényli; tovabba a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi

crer

Az 6vodaéplilet az iskolatol elkiilonitetten mikodik. Zommel tagas, fiives, fas zold teriilet, jatszoudvar veszi koriil az
épiiletet, ami megfeleld feltételeket, nyugodt koriilményeket biztosit a gyermekek szamara. A falufejlesztési palyazaton
nyert 0sszegb0Ol az dvodapark és jatszotér bovitése megtortént. A csoportszobak tobbfunkciosak, itt zajlanak az évodai
tevékenységek (jaték, haromszori étkezés, délutani pihenés és alvas).

Az ovodaban nagy a hatrdnyos helyzetli gyermekek szama, amely elsdsorban anyagi okokra vezethetd vissza, de
parkapcsolati problémakkal is taldlkozunk. LehetOségeinkhez képest probalunk ezen csaladok gyermekeinek segiteni. Az
ovodai észlelo- ¢€s jelzorendszer célja, hogy feltarja a veszélyeztetd tényezoket, el0segitse a problémak idében térténd
felismerését, valamint azok megoldasat. Probléma esetén jelzéssel €ljenek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé. A
csaladok szamdra nagy segitséget jelent a gyermekek ingyenes étkezése, melynek soran napi haromszori étkezésben
részesiilnek és a nap folyaman meleg ételhez is jutnak. A szakemberek igyekeznek azokra a gyermekekre is figyelmet
forditani, akik valamilyen probléma miatt (pl.: szocidlis koriilmények, csonka csalad, sériilt gyermek) egyéni térddésre,
segitségre szorulnak. A Pedagogiai Szakszolgdlat segitségét tobb alkalommal is igénybe vette az 6voda iskolaérettségi
vizsgalathoz, SNI megallapitasahoz.

Az ¢6vodéban valamennyi &vodapedagogus végez gyermekvédelmi tevékenységet, hiszen egy-egy probléma
bekdvetkezésekor, észlelésekor a sziilokkel felvették a kapcsolatot, tajékoztattak a védonot és jelzést kiildtek a Csalad- €s
Gyermekjoléti Szolgalatnak.



Az 6voda napi kapcsolatban volt a csaladokkal, ennek keretében tajékoztattak a sziiloket a kotelességeikrdl és arrol, hogy
ezek teljesitésének hidnya milyen kdvetkezményekkel jarhat. Rendszeresen végeztek csaladlatogatasokat, sziikség esetén
tobbszor is.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Fo %
2016 54 40 74,07
2017 51 34 66,67
2018 60 38 63,33
2019 60 13 21,67
2020 58 17 29,31
2021 47 15 31,91

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az iskoldban magasabb lett a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama. Az iskola szempontjabol
elmondhat6, hogy az iskolai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzOrendszer, hiszen a gyerek minden problémadja
(szeretethiany, szorongés, agresszivitds) itt érzékelhetd ¢€s jol mérhetd a teljesitményben vagy masféle
magatartaszavarban. Intézmény célja olyan iskola kialakitdsa, amely programjaban azonos esélyeket teremt a nevelés-
oktatas folyamataban részt vevd valamennyi tanuldjdnak, amely egyardnt sikeresen kezeli a hatranyos helyzetbdl fakado
problémakat, a pszichologiai, fiziologiai eltéréseket, és a legmagasabb szintili igényeket is kielégiti.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalinos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatrany0§ s
{ a . . - halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzeti z 2
2 . o 7 : z z helyzeti tanulok
, tanulok szama a altalanos iskolai tanuldk szama . . .
Ld5 nappali oktatasban | (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) I I e ELELL IS
pp gyogypedag EgTS 094) 8y iskolai tanulokon beliil
(TS 095)
Fo Fo %
2016 121 82 67,77
2017 118 90 58,82
2018 112 96 64,86
2019 114 44 30,99
2020 125 47 29,75
2021 128 40 25,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés



4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatrényos és Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos B almczottanihtiany o5 Hatranyos és REGETEDEE

halmozottan hatranyos helyzetii helyzetii szakkdzé piskolai tanulék et P L T PG 1 halmozottan hétranyos SEITERERER ERE

Gl e 2 < Fom M re = q ., és hatranyos helyzet( szakiskolai és o L. helyzeti tanul

hatranyos helyzeti tanulék aranya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és Készséefeileszts iskolai tanulok ardnva a helyzeti szakgimnaziumi arénya a szakgimns

Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi tanulékon készségfejleszt6 iskolai tanuldk szama a tg ll 5k szamhoz vi it ¥ tanulok szama Z 16kon beli

) belil nappali oktatsban (TS 098) anulék szamahoz viszonyitva (15 100) anulékon bell

szama (TS 096) eliil (TS 097) (TS 099) (Ts 101)

F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 na. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 na. 0 n.a. 0 na.
2020 0 n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a n.a n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megillapitott halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

BV széma (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 63 68
2017 66 68
2018 88 23
2019 75 21
2020 78 1
2021 80 10

Forras: TelR, KSH Tstar



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
100

80

6

4

| I

; I [] ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(=)

(=)

(=)

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykortiva valt
owarmakak c7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl.
iskolapszicholégusok szama stb.)

iskolara/6vodara jutd gyogypedagogusok,

A Szabolcsveresmarti Ovodaba és a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskolaba rendszeres jar ki
fejlesztépedagogus, pszichologus. A szakemberek a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolaglat Kisvardai
Tangintézmény munkatarsaiként jarnak ki a telepiilésre.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovod % A - i
vodal Ovodai fér6helyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyodgypedagdgiai , .
, , gyermekcsoportok ) ) ) , L. h ) ot Egy 6vodai
3-6 éves koru <24ma szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagdgiai oktatasban részesiilé .
gyermekek Sevpedagéeial (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai (gyoégypedagdgiai gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama gYuté erm':zkek
Ev szama neﬁlgz.fel o g ugt £ (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI Jsza’nfz (TS 089)
ng-;\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

fé db db db fé db fé fé
2016 na. 3 75 1 54 0 0 18
2017 na. 3 75 1 51 0 0 17
2018 n.a 3 75 1 60 0 0 20
2019 n.a 3 75 1 60 0 0 20
2020 n.a 3 75 1 58 0 0 19
2021 n.a 3 75 1 47 0 0 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés




4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , e
. . . . (s . . L, . Mas telepilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék e, ] ) .
. . . L. . L. . . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagdgiai gyogypedagagiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban L ) ,
. h . . " . . . S ) aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyutt) oktatdssal egyutt) (gyogypedagogiai oktatassal (Ts 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 8 1 15,13 1,65
2017 4 12 2 12,75 22,22
2018 5 13 2 11,38 19,59
2019 4 11 2 12,91 20,42
2020 5 12 2 13,17 20,25
2021 4 11 2 14,55 13,75
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
14
12
10
8
6
a
2 -
0 .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztdlyok szdma
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

u Feladatelldtdsi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egytitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejebk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2016 17
2017 15
2018 16
2019 15
2020 11
2021 23

Forras: TelR, KSH Tstar




¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Telepiiléstinkon az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nem tortént, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacié nem tapasztalhato.
d) azintézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések;
A vizsgalt idészakban ezen alpontra vonatkozdan adat nem all rendelkezésre.
e) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Az 6voda elsOsorban kirandulasokat szervezett 6vodasai szamara, de mozilatogatast is végeztek.

Az iskola szdmtalan programot szervezett a tanulok szadmara, mint példaul didkparlamentet, farsangot, Tatikat, To-tarat,
Kazinczy napok rendezvénysorozatot, papir- és vasgytjtést, LEG-LEG-LEG-et és nagyobb tlinnepekhez kapcsolodo
rendezvényeket (pl.: a Mikulés linnepség, Karacsonyi iinnepély, oktober 23., adventi gyertyagyujtas emlékmiisor stb.),
Erzsébet-tabort, Erzsébet-napkozis tabor.

Ezeken kiviil tobbféle szakkor (pl.: rajz, kémia, torténelem) és felvételi elokészitd is miikodott. A miivészeti oktatast a
Liget Alapfoku Miivészeti Iskola tanara tartotta heti 6 6raban az alsdsoknak, péntekenként pedig a Kis Verdcse néptanc
csoportnak.

Az iskolai mindennapokat jdonsagként szinesitették a magyar népmese napja vetélkedd, a zenei és a takarékossagi
vilagnap rendezvényei, a KRESZ-suli program, a digitalis, fenntarthatosdgi témahét és pénzhét programjai. A
gyermekeket rendszeresen vitték tanulmanyi versenyekre és moziba is.

Ezeken a rendezvényeken egyarant részt vettek a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii; a sajatos nevelési igényt;
tovabba a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok.

Az iskolas gyermekek utaztatasat a tanulmanyi versenyekre vagy az uszoddba az onkormanyzat tdmogatta, melyet az
onkormanyzati gépjarmiipark fejlesztése és bdvitése tett lehetdve.



4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesul6é
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 101
2017 n.a. n.a. n.a. 84
2018 n.a n.a n.a 94
2019 n.a n.a n.a 73
2020 n.a n.a n.a 60
2021 n.a n.a n.a 65

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az oktatasi intézmények nydari zarva tartdsa
alatt a sziilok nem tudjék a gyerekeiket hol

elhelyezni

Nyari kulturalis programok szervezése,
Eszkozbeszerzések a programokhoz,
Pélyazatok, vagy tdmogatott foglalkoztatas
keretében munkanélkiili pedagdgusok
foglalkoztatasa a nyari sziinet idétartalmara,
akik szervezett formaban oldandk meg a
gyermekek felligyeletét és foglalkoztatast. Civil
szervezetek bevonasaval tdborok szervezése.
Onkéntesek bevonasa

Gyermeklétszam csokkenése

Gyermekvallalasi kedv novelése helyi
kedvezmények, tamogatasok bovitése altal.
Szemléletmod valtoztatasara (nagycsalad
alapitasa) iranyul6 kezdeményezések
tdmogatasa.

Gyermekszegénység fellelhetd

Gyermekszegénység enyhitése adomanyok,
ellatasok, szolgaltatdsok, Udiilési lehetdségek
bovitése Palyazatokhoz valo hozzaférés
biztositasa




5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen
a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat
kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminéacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo személyekhez képest,
amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot ¢€s
terhességet is.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:
e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos
jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld bandsmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, v

alamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv, e a Tanacs 79/7/EGK
iranyelve a férfiakkal és a ndokkel valé egyenlé banasmod elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos
megvaldsitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a ndkkel valé egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatasi szocidlis
biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A Munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a munkaviszonnyal, igy kiillondsen
a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének
megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat
kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan
tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.



5.1.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata — .
nemek szerint Munkanelkiliseg nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos) 14,00
12,00
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek 10,00
i korében
Ev 8,00
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen 6,00
(TS 033) (TS 034) 100
% % %
2016 10,15 7,05 8.60% 200
2017 11,88 9,53 10,71% 0,00
2018 10,26 11,53 10,90% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,
2019 5,32 6,67 6,00% W Férfiak aranya W NGk ardnya
2020 6,73 6,46 6,60% (T5033) (TS 034)
2021 9 8,33 8,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje 180 napna'll hosszab ideje allaskeresdk
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
2001 e
; e 200 ...
180 napnal Nok aranya a 180
hosszabb ideje napon tali 2010 | e
i LA L nyilvantartott 208 | e
V' | munkanélkiiliek | allaskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058) 2017 |
2006 |
% % 000 1000 2000 3000 4000 5000 60,00 70,00
2016 46,94 34,78 m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
2017 51,26 39,34 M 180 napnal régebb dta regisztrak
2018 58,97 47,83
2019 58,06 47,22
2020 58,21 48,72
2021 61,9 48,08

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos) P .
Allaskeresdk
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
i ot 2 P o 2021
allaskeresék szama allaskeres6k szama I —
Ev (TS 052) (TS 053) 2020
1
20 | —————
fé F6
208
2016 98 21
2017 119 13 2017 | ——
2018 117 13
2019 62 3 2016
2020 67 0 20 40 60 80 100 120 140
2021 84 6 o . e L oo (1 P
Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék W Nyilvantartott alldskeresdk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n6k szivesen vallalnak képzést, ma mar a gyermekfeliigyelet a telepiilésen minden korosztaly szamara biztositott a
bolesddei elhelyezéssel, dvodai, iskolai neveléssel.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetoségei

Olyan teriileteken tudnak elhelyezkedni, amelyet a képzettek nem vallnak el pl. takaritas, egyéb fizikai munka. Az
allashelyeket tobbnyire a képzettséggel rendelkezdk foglaljak el, mert magasabb iskolai végzettséggel is dolgoznak olyan
munkahelyeken, ahol az alacsonyabb végzettség is megfelelne. A kdrnyezd telepiiléseken vannak olyan betanitott munka
jellegti allashelyek, amelyre folyamatos a munkafelvétel, azonban ezzel a lehetdséggel nem élnek az alacsony iskolai
végzettségliek. Sokan szeretnének helyben, szakképzetlen munkat végezni, azonban erre szinte csak mezdgazdasaggal
foglalkoz6 munkaltatoknal, illetve az onkorményzat altal biztositott kozmunkaprogramban van lehetdség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepiiléstinkon foglalkoztatottak nemenkénti aranya a nék felé billen, a munkaltatok a végzettségnek megfelelden a
kotelez6 minimal-, szakmunkas- és diplomas bért allapitjak meg a dolgozoiknak,valamint hatranyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatban sincs tudomasunk panaszrol, ezaltal elmondhatd, hogy nem beszélhetiink hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesddei, csaladi napkozi,
ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok
sth.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkodzbeni ellatasokhoz
torténd hozzaférés, ugyanis elhelyezkedési esélyeiket ezen szolgaltatasbeli hidnyossagok csokkentik.

Szabolcsveresmarton biztositott az oOvodai és az iskolai ellatas is, a bolcsodei ellatast az Istensziilo Oltalma
Gorogkatolikus Bolesode végzi.



5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval

azonos)
}Sertoltott Ved0,n01 0-3 év kizotti Atlagos )

i allashelyek szama ermekek szédma gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db fo fo
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.

a.) szamu tablazatbol

Miikodo,
onkormanyzati Onkormanyzati bolesédébe
Ev bolcsédei férohelyek beirt gyerekek szama
szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolesodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikédé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi | Miikodé Mini Miikédé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 11 11 0 0 0 0
2021 0 0 15 10 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar




5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az Eiitv. 41. §-anak értelmében:

41. § A csalad- és novédelmi gondozas célja

a) a gyermekvallaldas optimalis biologiai és pszichés koriilményeinek elosegitése a fogamzas elotti gondozas és genetikai
tandcsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozds (a varandos anya gondozasa, a magzat sziiletés elotti
gondozasa, a gyermekagyas és szoptato anya gondozdsa) eszkozeivel,

b) megismertetni az egyénekkel azokat a csalddtervezési ismereteket - ideértve a terhességmegszakitassal jaro veszélyeket
is - és fogamzasgatlo modszereket, amelyekkel megtervezhetik és elosegithetik utodaik fogantatasat a kivant szamban és
idoben, hogy a gyermekek minél jobb egészségi allapotban sziilethessenek meg,

¢) a nok biologiai sajatossagaihoz igazodo, fokozott védelmiikhoz sziikséges Osszetett megelozési tevékenység, ideértve a
fogamzoképesség elotti, a termékenysegi ciklusok kozotti, valamint a fogamzoképes kor utani egészségvédelmet.”

A védond nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitelszertien €16 varandos anyakat.
Csaladlatogatas és tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez. A varandos anya valsaghelyzetét
észlelve jelzéssel ¢l a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat felé.

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama
(gyakorlati és lelki) segitése, ezzel latva el a feliigyelete ala tartozd gyermek megfeleld testi €s mentalis fejlodésének
biztositasat.

A védoénd kapesolatban all a csaladdal, a csaladsegitdvel és a haziorvossal is, igy a telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik
a csaladok gyermekellatéasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

Csalddon beliili erdszak el6fordulasardl informacioval nem rendelkeziink, holott a megel6zés szempontjabol
kiemelkedden fontos lenne az esetleges figyelmeztetd jelek felismerése. Az altalanos tapasztalatok szerint a bantalmazott
ndk egy része nem mer vagy nem akar helyzetén valtoztatni, vagy nincs tisztdban azzal, hogy a sérelmére elkovetett
erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatna segitségért.

A héaziorvosi, a védondi, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, a nevelési-oktatasi intézmények, a csalad kornyezetében
¢lok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A ndket érdé és a csaladon beliili erdszak Osszefiiggésben van a
gyermekbantalmazassal, az elhanyagolas jelen van a gyermekek életében.

Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy tobbségiik szocialisan hatranyos helyzetli, ahol gyakoriak a csaladon
beliili konfliktusok, melyek elsdsorban a munkahely hianya miatti megélhetési gondokra vezethetdk vissza. A megfeleld
iskolai végzettség hidnyaban munkahelyen elhelyezkedni nem tudok sokszor szenvedélybetegek lesznek.

A csaladon beliili er0szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti erészak miatt
alkalmazhat6 tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili
erdszakrol nincs 0nalld tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai
vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. 76 A nok elleni erészak kiilonbozd formaira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.



5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikodik, de szoros kapcsolatban allunk az elérhetd
intézményekkel, ahol féréhely fiiggvényében azonnali segitséget nyujtanak a szakemberek.
Ezen kiviil a Kisvarda és Térsége Szocialis Szolgéalat Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja — a Gyvt. eldirasainak
megfeleléen — gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgéalatot miikddtet, mely telepiilésiink lakoi szdmara is
elérhetd, krizis esetén is hivhatd, munkaidén tuli telefonos szolgaltatast jelent.
Az Orszagos Kriziskezeld és Informécios Telefonszolgéalat (OKIT) szolgaltatdsanak elsérendli célja, hogy segitséget
nyujtson a kapcsolati erdszak, a gyermekbantalmazés, a prostitiicio- és emberkereskedelem aldozatainak és sziikség
esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrol.
A Telefonszolgalat allando elérhetdséget kivan biztositani minden bajba jutott és azonnali segitséget kéré embernek a nap
minden Orajaban, az orszag egész teriiletén €s kiilfoldon.
Az OKIT a nap 24 o6rajaban, Magyarorszagrol ingyenesen elérhetd a 06-80/20-55-20-as telefonszamon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok érvényesitéséhez
elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a ndi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a
kozligyekrdl valdo dontési mechanizmusban, hanem azért is, mert ez szolgélja leginkabb a kozos érdeket.

A helyi kozéletben a ndk legalabb annyira megtalalhatoak, mint a férfiak. Az Onkormdnyzatnal az az onkormanyzati
intézményeknél a munkavallalok ardnya a nék javara billen, tobb vezetdi poziciot ndk tdltenek be. Kimagaslo és hosszabb
tavon is kiegyensulyozott a ndk szerepvallalasa.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Az altalanos tapasztalatok szerint a gyermekiiket egyediil neveld, a sokgyermekes vagy a roma ndk hatranyos helyzetben
vannak a munkaerd-piaci elhelyezkedés szempontjabol. A csalad és a munkahely Osszeegyeztetésének biztositasa
érdekében, a gyermekvédelmi ¢és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkozbeni
felligyeletének biztositasaval.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartos munkanélkiiliség aranya a ndk esetében Csaladbarat munkahelyek kialakitasa.
magasabb
Képzések, tanfolyamok szervezése
N6k munkanélkiilisége, a n6i munkanélkiiliség Csaladbarat munkahelyek kialakitasa.
egyedi problémai

Rugalmas foglalkoztatas, alternativ
munkavallalasi formakrol tajékoztatas, azok
preferalasa
Helyi munkalehetdségek teremtése
Rekreacios lehetoségek sziikosek Civil szervezetek, egyesiiletek timogatasa,
Szervezetek eszkoz, személyi és miikddési
feltételeinek javitasara forrasok keresése.




6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Uni6 orszagainak egyre nagyobb kihivast jelent a tarsadalom eloregedése. A probléma hatékony kezelése
csakis az unids intézmények, az egyes tagorszagok és a gazdasagi szervezetek egyiittmilkodésén alapulva lehetséges,
hiszen az inaktiv, nyugdijas tarsadalmi réteg aranyanak gyorsuld iitemben vald novekedése, ezzel parhuzamosan az aktiv
¢s keresoképes lakossag csokkend aranya a jelenleg fennallo gazdasagi szint fenntarthatosagat teszi kérdésessé. Az EU
kozos célja és egyben megoldasi alternativaja az oOregedd populdcid okozta nehézségek megoldasara az iddsebb
munkavallalokkal szembeni negativ beidegzddés feloldasa. Az 1990-es években késziiltek els6ként tanulmanyok arra
vonatkozdan, hogy a varhat6 aktiv munkaer6hidanyt milyen kivalasztasi technikdk segitségével, tréningekkel,
egészségligyl, ergondmiai és nem utols6 sorban munkaidd-atalakitasokkal lehetne kikiiszobolni.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Magyarorszdgon a népesség fogyasaval parhuzamosan megfigyelhetd a lakossag eloregedése. Egyre kevesebb gyermek
sziiletik, az id6sek szama pedig nd. A nagyardnyt munkanélkiiliség, a kozfoglalkoztatottsdg gyakorisdga sok iddskora
esetében eredményezett kis 0sszegli nyugdijat. Ennek kovetkeztében tobbségiik megélhetési gondokkal kiizd, mely maga
utan vonja az életmindség romlasat és az alacsony életszinvonalat.

Az id6skorra jellemzo a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, az onellatd képességek és az érdeklddés besziikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt esetiikben gyakori a depresszio €és a demencia kialakulésa.

Szabolcsveresmart tekintetében elmondhatd, hogy a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiild
férfiak és ndk szdma csokkend tendenciat mutat. Az dsszes nyugdijas szama is évrol évre kevesebb lett. Ennek egyik oka
lehet a nyugdijkorhatar emelése, valamint az idésebb korosztaly korai haldlozasa. Ugyanakkor, ha az iddsek szamat
Osszehasonlitjuk a fiatalabb lakossaggal, megallapithat6, hogy az idsek tobben vannak, mint a gyermekkoraak.

6.1. szamu tablazat - (")regedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando | . L ..
. . . . Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS 010¢és TS 012
N i (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2016 214 256 83,59%
2017 217 238 91,18%
2018 217 222 97,75%
2019 230 229 100,44%
2020 233 218 106,88%
2021 238 211 112,80%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
) jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb )
Ev jarandoésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama | részesiilé nék szama (TS
(TS 063) 064)
2016 145 208 353
2017 141 204 345
2018 143 198 341
2019 134 197 331
2020 136 199 335
2021 130 199 329

Forras: TeIR, KSH Tstar

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlisa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. . " L L. . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i | Iddskortak jaradékaban
s e | e ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o i h P (. .
. ellatasban részesiil6 | ellatasban részesiilé | |, vt ) , Y , nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev L .. . o részesuld férfiak szama| részesulé n6k szama L. | o . . .
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 5 0 86 126 0 21 na.
2017 5 0 85 128 0 20 0
2018 4 0 92 133 0 15 1
2019 3 0 91 137 1 13 0
2020 4 0 91 139 0 11 0
2021 4 0 87 138 0 12 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapul6 elldtés nemek szerint Oregseégi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

2020

2021

m Férfiak m N6k

A nemzetgazdasagi és szocialis szinten tilmenden az Oregedd munkaerd tamogatdsanak és felkarolasanak kiemelt
szerepldje a munkahely. Unids viszonylatban az 50 év feletti lakossag az aktiv munkaallomany 20 szazalékat teszi ki, ez
az arany az elkovetkezendd években varhatoan tovabb fog emelkedni. Ennek ellenére egyes allamok a mai napig is arra
Osztonzik a dolgozokat, hogy mielébb menjenek nyugdijba és hagyjak el munkahelyiiket. Ez ugyan azokban az unios
orszagokban, ahol az aktiv munkaerd-allomany nem okoz majd nagy gondot, tovabbra is valtozatlan marad az elobb
emlitett tendencia. Magyarorszdgon azonban, ahol csokken vagy legaldbbis nehezen fenntarthatd az ujonnan
munkaerdpiacra 1ép6 fiatal munkavallalok allomanya nagy kihivasnak bizonyul majd az 6regedd lakossag munkaerejének

fenntartasa.




a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az EU foglalkoztatasi direktivai kiemelten foglalkoznak a munkahelyi diszkriminécioval, kiilondsen az €letkor miatt
adodoé negativ megkiilonboztetés kezelésével. Szocidlis partnerségre, egyiittmiikodésre van sziikség a kiilonb6zd
tarsadalmi csoportok kozott. Az életkorbol adodo ellentéteket, illetve gatakat lebontd és megakadalyozd elemeket
szervezeti szinten a kivalasztasi folyamatba, az el6léptetési rendszerbe, valamint a tréningek kozé egyarant be kell épiteni.
Az dregedd tarsadalom probléméjanak kezelése kiillondsen az EU-s tagéllamok nyugdijrendszerének fenntartasa miatt valt
siirgésen kezelendd teriiletté, és ezzel parhuzamosan lett az aktiv munkaval eltoltott életidd meghosszabbitasa is
kiemelten fontos feladat. A komplex és egymadssal 6sszhangban all6 nemzetgazdasagi tervek és szabalyok kidolgozasa a
tarsadalom eloregedésének kezelésében elengedhetetlen, hasonld jelentdséggel bir az elméletben mar megalkotott
tervezetek mieldbbi gyakorlatba iiltetése is.

6.2. szamu tablizat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
osszesen Fé
v 98 119 117 62 67 84
osszesen
, Fo 11 6 9 4 6 7
41-45 év (TS 042) % 11,22% 5,04% 7,69% 6,45% 8,96% 8,33%
, Fo6 12 15 11 6 4 7
46-50 év (TS 043) % 12,24% 12,61% 9,40% 9,68% 5,97% 8,33%
, Fo 5 13 10 7 5 8
51-55 év (TS 044) % 5,10% 10,92% 8,55% 11,29% 7,46% 9,52%
, Fo6 10 15 19 8 11 10
56-60 év (TS 045) % 10,20% 12,61% 16,24% 12,90% 16,42% 11,90%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo6 4 16 16 20 17 18
046) % 4,08% 13,45% 13,68% 32,26% 25,37% 21,43%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

b) tevékeny iddéskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetOségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen nincsenek sem Onkormanyzati, sem a Munkaiigyi Kozpont, sem civil és egyéb szervezetek altal
tamogatott programok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacido felmérése rendkiviil nehéz, éppen ezért csak kovetkeztethetlink annak Iétezésére. Azt tudjuk a
szakirodalombol, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacidonak, tehat
nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.



A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a nyugdij eldtt allo iddsebb
korosztaly munkavallaldsaban (pl.: képzések) és igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférése;

Szabolcsveresmart Kozség Onkormdnyzata az egészségiigyi alapellitisok kirében gondoskodik:

- a haziorvosi ellatasrol,

- a védondi ellatasrol és

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol. Kozségiinkben a haziorvosi vegyes korzetet egy f6 héaziorvos, latja el. Fogorvosi
alapellatas és egészségiigyi szakellatas, valamint orvosi ligyelet a 15 km-re fekvé Kisvardan férhetd hozza a lakosok
szamara. A telepiilésen fiokgyogyszertar miikddik napi rendszerességgel, 11% és 14% ora kozott.
A telepiiléslinkon €16k szaméra egyarant igénybe vehetdek a prevencios és szlirdprogramok is. Tiiddszlirésre évek ota
mozgobuszban van lehetdség évi egy alkalommal, ennek elmulasztisa esetében a kozeli Kisvarddban végzik ezt a
szlir6vizsgélatot. Méhnyakrak sziirésre a helyi védonénél az Egészséghazban és a kisvardai Fels6-Szabolcsi Korhdz
ndgyogyaszati szakrendelésén van lehetdség
A mammografiai szlirés a nyiregyhdzi Josa Andras Megyei Korhdzban torténik, melyre a ndket Oonkorményzat altal
fizetett autdbusz széllitja. Az utobbi években prosztatavizsgalatra az dnkormanyzati kisbuszok szallitjadk az érdeklddo
férfiakat a kisvardai korhazba.

Az Szt. szerint a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6ndllo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbol vagy més okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Telepiilésiinkdn a szocidlis alapszolgaltatasokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Szabolcsveresmarti Reformatus és Gorogkatolikus Egyhazkdzség nytjt. A csaldad- és gyermekjoléti szolgalat
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhdzak hazi segitségnytjtast, étkeztetést, nappali ellatast biztosit.

Az idosek szamdra nyujtott szocidlis alapszolgdltatasok:

® Csaladsegités: A csaladsegités a szociadlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabdl nyhjtott szolgaltatas.

® Hazi segitségnyujtds: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nalld ¢€letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas keretében szocialis
segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

- haztartési tevékenységben vald kdzremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet elhdritasaban torténd segitségnyu;jtast,
- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozeés segitését.



Személyi gondozas keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
- a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

® Nappali elldtdas: A nappali ellatds hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16,- tizennyolcadik
¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocidlis €s mentdlis tamogatasra szoruld, dnmaguk
ellatasara részben képes személyek,

- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik é€letéviiket betoltott, fekvobeteg-gyodgyintézeti kezelést
nem igénylo pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnelladtdsra nem képes, de feliigyeletre szorulod
fogyatékos, illetve autista személyek

-részére Dbiztosit lehetOséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idds személyeket -
napkozbeni étkeztetését.

Telepiiléstinkon tehat az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott, kivéve az
egészségligyi szakellatast, mivel az a kozeli Kisvardan van biztositva.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban Nyugdijasok szama (fé)
és egyéb jarandosagban részesiilok szama (Megegyezik a 255
6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, Nyugdijban, 350 1
ellatasban, ellatasban, 315 |
jaradékban és jaradékban és -
. B . Osszes
Ev egyéb egyéb avuediias 340 -
jarandésagban | jarandosagban yugauy
részesiilo férfiak | részesiilé nék 335 -
szama (TS 063) | szama (TS 064)
2016 145 208 353 330 7
2017 141 204 345 45
2018 143 198 341
2019 134 197 331 320
2020 136 199 335 315 | . . .
2021 130 199 329 2016 2017 2018 2019 2020 201

Forrés: TeIR, KSH Tstar



6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellaitasban részesiilé idéskoruak szama
a . a Nappali
65 év fesl;:;tllnl:kossag ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026 részesiilo részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) ’ idéskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)

Fo Fo {1} o

2016 214 19 132 66

2017 217 17 100 78

2018 217 20 96 76

2019 230 17 93 74

2020 233 16 153 79

2021 238 19 141 95

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Amennyiben az 1idds, raszoruld személyekrdl életkoruk, egészségi allapotuk, szocidlis helyzetik miatt az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, akkor sziikségessé valik az allapotuknak €s helyzetiiknek megfeleld
szakositott ellatasi forma igénybevétele.

Az Szt. szerint a szakositott ellatast az apolast, gondozast nyujto intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az
atmeneti elhelyezést nyjto intézmény, a tdimogatott lakhatas, az egyéb specialis szocialis intézmény nyujtja.

Szabolcsveresmarton szakositott ellatdis nem muikodik, igy ennek hidnyaban a kornyezd telepiilések hasonlo
intézményeiben vagy az idések csalddtagjainal helyezhetdk el a raszorulok.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A kulturélis, kézmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést a Faluhdz biztositja az id6s emberek szdmara. Az épiilet
megkozelithetésége akadalymentes. A Faluhazban miikodd Oszirdzsa nyugdijasklub rendszeres és sokszinii kulturdlis
programokat biztosit az érdekléddk szamara. Ilyen példaul a mozi, a szinhdz, a mizeum és a konyvtar latogatas, a
kozmiivelddési intézmények rendezvényein €s a sportrendezvényeken valo részvétel.



Telepiilésiinkdn sok idés szamara gondot okoz a temetdkre vald eljutds, gyalogosan nehéz szamukra a kozlekedés és a
tomegkozlekedés jaratai sem elég gyakoriak a temetdre vald eljutashoz és a hazajutashoz.

¢) 1doések informatikai jartassaga;

Az idOsek informatikai jartassdgara vonatkozo informacidkat a nyugdijas klub vezetdje szolgaltatott. Ez alapjan
megallapithatd, hogy nagyon kevesen rendelkeznek szamitdogép- €s internethasznalati ismeretekkel.

d)  ageneraciok kozotti programok.

* Falunap

* Id6sek Vilagnapja,

* Bucstijar6 zarandoklatok szervezése,

» Adventi Gyertyagyujtas a kozosségi téren, idosek nappali ellatasdban, varosi kantalas,
» Hagyomanydrzd, illetve jotékonysagi balok.

» Egészségmegdrzd programok: szlirések, Egészségnap, eldadasok szervezése, véradas

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilésen miikddo nyugdijas klub hetente tart foglalkozasokat, szerveznek klubtalalkozokat, nagyobb iinnepekhez
kapcsolddo iinnepségeket, anydk napjat, idések napjat. Tagjai rendszeresen képviseltetik magukat a telepiilés

rendezvényein, ahol altalaban énekes-tancos produkcioval is fellépnek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szolgéltatashoz vald hozzaférés nehezitett Idések szolgaltatasokhoz valo eljuttatdsanak
elOsegitése
Jellemz06 a korosztaly elmaganyosodéasa Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
programok, szolgéltatdsok, képzések szervezése
Idések munkavéllalasi esélyei csekélyek Iddsfoglalkoztatasi program,




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikécidjaban szamottevden korlatozott, és ez szdmara tartds

hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolé egyezmény ¢€s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, mentalis vagy €rzékszervi karosodassal €l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott

személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 45 49 94
2017 44 44 88
2018 39 39 78
2019 32 36 68
2020 34 36 70
2021 32 38 70

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzdi, sajdatos problémai

a) fogyatékossaggal €10 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢€lok elhelyezkedésiik sordn szamos akadalyba iitkoznek. A munkaltato elditélete mellett a

kozlekedés eszk6zok hasznalata is megneheziti helyzetiiket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban,

igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kdrnyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

A Fot. 15-16. §-a értelmében:

L 15. § (1) A fogyatékos személy lehetoség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztosito munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi
kérnyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfelelo dtalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésere a kozponti kéltségvetésbol tamogatas igényelheto. 16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas kereteben nem megvalosithato, ugy szamara a munkdhoz valo jogat lehetéség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato akkreditalt munkaltatokat és a fejleszté foglalkoztatast
végzo foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tamogatasban részesiti.”

Fogyatékkal €16 munkavéallalo, aki
- anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
- elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
- rehabilitacios ellatasban részesiil,
- aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részestilt.

A fogyatékkal ¢l0k jelenleg nincsenek foglalkoztatva telepiilésiinkdn kozfoglalkoztatds keretében; a fogyatékkal €16,
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat telepiilésiink kozelében a kisvardai Megoldas Kozhasznt
Egyesiilet latja el.



b) munkavallalast segitd lehetoségek;

A jelenlegi koriilmények kozott, a munkavallalashoz valo jog jogszabalyban rogzitett. A nyitott, befogado, hozzaférhetd
munkaerd piac csak korlatozottan létezik. A szabadon valaszthatdé munkalehetdségek, a jelenlegi munkaerd — piaci
helyzetben 4altaldban nem allnak rendelkezésre. A méltdé megélhetéshez sziikséges jovedelem 4altalanossagban nem
biztositott, jellemzd a minimalbéren torténd foglalkoztatds a megvaltozott munkaképességii emberek szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének
¢és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthett
foglalkoztatast ajanlanak neki).

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghiasulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, kiilonosen, ha a tamogato szolgalattol sem kap segitséget.
Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk nyilvdnossagra a hatranyos
megkiilonboztetést.

Szabolcsveresmarton jelzés ilyen jellegli problémarol nem érkezett. KépviselO-testiiletiink tagjai elkotelezettek a helyi
szolgaltatast nyajto intézmények akadalymentesitésében. Az évek sordn nagy kiizdelmek aran sikeriilt teljes kortien
akadalymentesiteni a helyi 6vodat, az orvosi rendel6t, a Faluhazat és részben Egészséghdzat (mozgéskorlatozott WC
hianyzik.

d) 0onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az Szt. szerint a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢€s a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6ndllo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasdban. Telepiilésinkdn a szocialis
alapszolgaltatasokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Szabolcsveresmarti Reformatus
¢s Gorogkatolikus Egyhazkozség nytjt. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést;
az egyhazak hazi segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast biztositanak. Jelenleg kozségiinkben nincs olyan
fogyatékkal €10, aki a nappali ellatast igénybe venné.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas: A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVL. torvény szerint a fogyatékossagi tdimogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegito,
havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tadmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fiiggetlentil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.



Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében rokkantsagi
jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése eldtt keletkezett egészségkarosoddsa legalabb 70%-o0s
mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugelladtdsban vagy megvaltozott munkaképességii személyek ellatasdban nem
részesiil. A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell
vizsgalni.

Kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI.
29.) Korm. rendelet értelmében a szerzési €s atalakitasi tdimogatasra (a tovabbiakban egyiitt: kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkoldsi igazolvany: a mozgéasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl sz6l6 218/2003. (XII. 11.) Korm.
rendelet szerint parkolési igazolvanyra az jogosult

- aki kozlekeddképességében stilyosan akadalyozott,

- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szoldo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatirozat végrehajtasarol szolod
6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy

- aki a magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (I1. 19.) ESzCsM
rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K betlijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak
(,,.L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betlijel) vagy autistanak (N betlijel, 1 szadmjel) mindsiil.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil jelenleg a csaladsegités, a hazi segitségnyujtas, az étkeztetés és a nappali ellatas
érhetd el a fogyatékos személyek szamara Szabolcsveresmarton. A fogyatékkal ¢€lok oOnallo életvitelét tamogatd
szolgalatds még a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas és a timogatd szolgaltatas, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen
szolgaltatadsok nem miikodnek.

A fogyatékos személyek szdmara igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apoldst, gondozast nyujtd intézmények;
rehabilitacios intézmények; tamogatott lakhatds, atmeneti elhelyezést nyajtd intézményként a fogyatékos személyek
gondozohaza; fogyatékos személyek lakootthona) kozséglinkben nem biztositottak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkddése;

Az Szt. szerint a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgéltatdsokat és a szakositott ellatasokat.
Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetiikkben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik megoldasaban. Telepiilésiinkon a
szocialis alapszolgaltatasokat a Szabolcsveresmarti Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Szabolcsveresmarti Reformatus és Gorogkatolikus Egyhazkozség nyujt. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladdsegitést; az egyhazak hazi segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast
biztositanak. Jelenleg kozségiinkben nincs olyan fogyatékkal €16, aki a nappali ellatast igénybe venné.



A fogyatékos személyek szamdra nyujtott szocidalis alapszolgaltatdasok:

® Csaladsegités: A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

® Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 0nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglalo -
személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,
- héaztartasi tevékenységben vald kdzremtikodést,
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elharitasdban torténd
segitségnyujtast,
- sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
- az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
- a szocialis segités szerinti feladatokat.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
® Nappali elldtdas: A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban €16,
- tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentélis
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,
- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,
- harmadik ¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de felligyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetOséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idés személyeket
- napkdzbeni étkeztetését.

A fogyatékkal ¢lok onallo életvitelét tdmogatd szolgalatds még a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és a
tamogaté szolgaltatas, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen szolgaltatasok nem miikodnek.

® Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas: A jelzorendszeres hdzi segitségnyujtas a sajat otthonukban €106,
egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskoru
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 0ndllo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujtott ellatds. A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell az
ellatott személy segélyhivdsa esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését; a
segélyhivéas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét; sziikség esetén
tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.



® Tamogato szolgdltatdas: A tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd
ellatasa, elsdsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosdganak
megorzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositdsa révén.

A fogyatékos személyek szamdra igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apolast, gondozast nyujtd intézmények;
rehabilitacios intézmények; tamogatott lakhatds, atmeneti elhelyezést nyujtdo intézményként a fogyatékos személyek
gondozohaza; fogyatékos személyek lakootthona); kozséglinkben nem biztositottak.

Telepiilésiinkdn a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyestiletének Zahony és térsége helyi csoportja
miikddik. A koordinator tajékoztatast nyljt a mozgéskorlatozottakat érintd jogszabalyi valtozasokrdl és egyéb témakrol
(tagfelvétel, tagok kotelezettségei, személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasok, egyéb pélyazatok, LAT,
segédeszkozok kolesonzése, feliratasaban vald segitség). Ezzel segitve a fogyatékkal €16k életkoriilményeinek javitasat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Szabolcsveresmarton az évek soran nagy kiizdelmek aran sikeriilt teljes kortien akadalymentesiteni a helyi 6vodat
¢s az orvosi rendeldt. Az Onkormdnyzat épiilete, a Faluhdz és az Egészséghdz mozgaskorlatozottak szdmadra
akadalymentesen megkozelithetd, viszont az Egészséghdz ¢épiiletében nincs mozgaskorlatozottak szdmara
kialakitott WC. Ezen intézményekben hidnyoznak a latassériiltek eligazodasat segitd tapinthatd (Braille-irdsos)
informaciot is tartalmazd informacios és/vagy irdnyjelzé tablak; tovabba a hallassériiltek kommunikaciojanak
akadalymentesitésekor hasznalhatd indukciods hurokerdsitével is csak az dnkormanyzat rendelkezik.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltatd épiiletek
akadalymentesitettsége;

Telepiilésiink honlapja akaddlymentesitett, mely megkdnnyiti a fogyatékkal €é10k eligazodasat. A telepiilés kulturalis

¢s sportprogramjai mindenki el6tt nyitottak, bar ezeken a fogyatékkal €16k csak kis szamban vagy egyaltalan nem

vesznek részt.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Szabolcsveresmarton a munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az Onkormanyzati
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben minden
szerkezet, berendezési targy minden ember szamara — beleértve az dtmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi,
értelmi fogyatékossaggal €16 embereket is — 6nalloan hasznalhato.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozséglinkben a kozintézmények tobbségénél mozgassériiltek szamara kialakitott parkolohelyek megtalalhatok,
illetve egyenletes, sikfeliileti jardak is kialakitdsra keriiltek. A tomegkozlekedési buszmegallok nem
akadalymentesitettek és a kozpark megkdzelitése is nehéz lehet egyes fogyatékkal €16 emberek szamara.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A célcsoport részére biztositottak ugyanazon feltételek, mint amelyek az idések szamara biztositottak. A szocialis

alapszolgaltatasok koziil jelenleg a csaladsegités, a hazi segitségnyujtas, az étkeztetés és a nappali ellatas érheto el a

fogyatékos személyek szdmara Szabolcsveresmarton. A fogyatékkal €lok onallo életvitelét tamogatd szolgélatas

még a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds €s a tamogatd szolgaltatds, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen



szolgaltatasok nem mitkddnek. A fogyatékos személyek szamara igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apolast,
gondozast nyujtd intézmények; rehabilitdcidos intézmények; tdmogatott lakhatds, atmeneti elhelyezést nytjto
intézményként a fogyatékos személyek gondozohdza; fogyatékos személyek lakootthona) kozséglinkben nem
biztositottak.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

Az onkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi napok keretében az érdekldddknek lehetdsége
nyilt kiilonb6z6 szlirdvizsgalatokon valo részvételre, egészségek ételek megkostolasara.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A fogyatékkal €16k kiilonbozd rendezvények iranti érdeklddése tapasztalatok szerint az utdbbi iddben novekedést
mutat. A k6zOsségi programokba egyre inkabb bevonhatok, 6sztondzhetok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A személyes felkeresésnek és a tanyagondnoki buszjarat inditdsanak segitségével a kulturalis programokra,
tinnepségekre valo eljutas, illetve hazajutas egyarant biztositott. Figyelmet forditunk egy konkrét esemény soran a
rendezvény ideje alatt

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkion
beazonositott problémadk fejlesztési lehetoségek
Pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

A hianyzo helyiségek kialakitasa, eszkozok

A kozintézmények nem teljes kortien
akadalymentesitettek

beszerzése
A fogyatékkal €16k kis szamban vagy egyaltalan Személyes felkereséssel torténd 6sztonzés a
nem vesznek részt a telepiilés rendezvényein, részvételre
elszigetelten élnek. A rendezvényekre val6 eljutas tdmogatésa

Villalkozok érdekeltté tétele a megvaltozott

A megvaltozott munkaképességii
8 pesses munkaképességli személyek foglalkoztatasara

munkanélkiiliek nem tudnak munkaba 4allni

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

lakonépesség folyamatos csokkenése A telepiilés vonzova tétele, megfeleld
mindségli szolgaltatasok biztositasa
(egészségligyi, szocidlis, altalanos
szolgaltatasok, kozlekedés).




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Telepiilésiinkon a Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapitvany, a Szabolcsveresmartért Alapitvany, az Oszirdzsa

Nyugdijasklub €és a Szabolcsveresmarti Sportegyesiilet, mint civil szervezetek tevékenykednek a programban leirtak

szerint. A telepiilésen a torténelmi egyhazak koziil a Reformatus és a Gorog katolikus Egyhazkozség fejt ki szolgaltato

tevékenységet. Erdekvédelmi szervezetek, onszervezédések nem miikodnek egyebekben a telepiilésen kozfeladatot
ellatva. A partnerségi megallapodasok ezidaig konkrét célokkal, kimondottan palyazatokhoz kotddtek.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok kozotti partnerség
bemutatasa;

Az dnkormanyzati-nemzetiségi dnkormanyzati egyiittmitkodést kétoldali megallapodas szabalyozza. Az egyiittmiikodés
pénziigyekhez kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasara terjed ki; biztositja a miikodés feltételeit, a kdzségben
elérhetd kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést; timogatja a szellemi €s targyi 6rokségiik védelmét.
A képviselo-testiilet a roma nemzetiségi onkormanyzatok munkéjat a torvényi eldiras fliggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvanitas, a telepiilést érintd ligyek dontéselokészitésébe. A roma nemzetiségi dnkormanyzat elsdsorban
kulturalis teriileten kapcsolddik a varos €letébe és hagyomanyapolo tevékenységével gazdagitja a helyi civil életet
Emellett erdosnek mondhatd az Onkormdnyzat-civil szervezetek-egyhdz-onkormanyzati intézmények kozotti
egylttmiikodés is, mely megnyilvanul a véarosban megvalosuld sikeres rendezvényekben, szabadidds
gyermekprogramokban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarkozast segitd kozos
programok bemutatésa;

Az onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikddik a térség telepiiléseivel. Elsdsorban
szocialis teriileten erds az egylittmiikddés, de a kultara teriiletén is partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

d) anemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A roma nemzetiségi dnkorményzat programjainak szervezése és a hagyomanyapolas mellett érdekképviseletet is ellat,
képviseli nemzetiségiik érdekeit, torekszik az esélyegyenldsség megtartasara. Részt vesznek a jarasban szervezett
nemzetiségi rendezvényeken.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan az esélyegyenlOsség elérésére torekszenek. A szervezetek
alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsagukat, sziikség esetén tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek ¢és
lehetdségeikhez mérten tdamogatjak a latokoriikben €16 raszoruld célcsoportok tagjait.




/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az dnkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a kozség érdekeit figyelembe vevo intézkedéseik
megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kozos akarattal tudnak 1épéseket tenni
az esélyegyenldség megteremtéséért. A vallalkozasok lehetdségeikhez mérten tdmogatjak a telepiilés rendezvényeit €s a
kezdeményezések mellé allnak.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,
megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenlOségi programot a www.szabolcsveresmart.hu honlapon barki megismerheti.

A HEP munkacsoport tagjai folyamatosan kapcsolatban allnak az érintett tarsadalmi csoportokkal, érdeklédés esetén
tajékoztatassal tudnak szolgalni. A telepiilésen megjelend Veresmarti Hirkdzldben is tdjékoztatjuk a lakossagot a Helyi
Esélyegyenldségi Programrol.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi Onkormdényzatok,
egy¢eb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei
¢s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgylijtés, mely kiterjedt az Oonkorményzat intézményei, vezetdi felé,
megfogalmazddtak a telepiilésen €lok problémai, az esélyegyenldség biztositasa kapcsan felszinre keriilé akadalyok.

Az adatgyijtés soran mod lehetdség nyilt megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzoit, lehetdségeit és azt, hogy mit
tesznek sajat terliletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgald
eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e HEP Forumot.
Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program a lakossag és a kiillonbozé szervezetek szamadra is elérhetévé valik a
telepiilés honlapjan. A tervezett intézkedések érvényesiilését a korabban megvalasztott HEP Forum vezetdje és a
munkacsoport tagjai biztositjdk és a torvényi eldiras szerint kétévente beszamolnak a képviseld-testiiletnek az
esélyegyenldségi programban foglaltak idéaranyos megvalosulasarol.

A lakossag szdmara szervezett lakossagi forumok €és a kdzmeghallgatisok jo alkalmat biztositanak a végrehajtott
intézkedésekkel kapcsolatos informaciok begytiijtésére, megvitatdsara. Amennyiben sziikséges, kezdeményezni lehet az
esé¢lyegyenldségi program feliilvizsgalatat.

¢) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot a teleptilési
onkormanyzat a helyben szokasos mddon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF
az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
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megemelkedett.
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megallapitas

Szabadidds tevékenységek korének
Szabadidd hasznos eltdltése bovitéséhez infrastruktira
megteremtése, lehetdség biztositasa

Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak a tarsadalom aktiv tagjai, mely egy sikeres
tarsadalmi integracid eredményeképpen értelmezendd. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges az,
hogy a nemzetiségekhez tartozd sziilok és az iskola kapcsolata er6sddjon, szélesedjen, hiszen a
jelenlegi helyzetbdl a tanulassal sikeriilhet a pozitiv irdnyt valtozas elérése.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok élok életmindsége javuljon, a szdmukra
rendelkezésre allo forrasokhoz hozzajuthassanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyerekek életkoriilményeinek javitdsat, a gyermekek
jolétének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyzetére, kiilonosen az egyediil é16, 6nmaguk ellatasara
nem, vagy csak korlatozottan képes idds emberek mindennapjait tekintjiik igen fontosnak.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében anyai szerepiikbdl eredd ,,tobbfunkcids” mivoltuknal
fogva val¢ tiszteletiiket, megbecsiilésiiket, a munkaerépiacon vald elhelyezkedésiik eldsegitését, a
csaladbarat munkahelyek kialakitasat, az alternativ munkavégzés lehetdségeinek bevezetését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k specidlis helyzetére, melynek soran biztositjuk
szamukra az onallo ¢letvitel kialakitasdhoz sziikséges szolgaltatasokat.
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A cél kapcsolodésa orszédgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés

megvaldsitasanak

hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérg
indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok (human,
pénzugyi, technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkormaényzatok kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az

egyuttmiikodés
bemutatasa

Nemzeti Ifjusagi  StratégiaKépzések szervezése, vdllalkozékPolgdrmester, jegyz$,2028. 12.  31.Munkaviszonnyal rendelkez6kPélyazati tdmogatasok,Onkormanyzati déntésNem relevans
(2009-2024) N6k és Férfiakfelkutatasa, tajékoztatdk KépviselStestiilet (vasarnap) szama. onkormanyzati forrasokialapjan  fenntarthato,
Tarsadalmi Egyenl&ségétiszervezése. tagjai igénybevétele. palyazati tamogatdstdl
ElGsegit6 Nemzeti Stratégia fliggs. Minimum 5 évig
(2010- 2021) Uj Roma Stratégia fenntarthato
(2019-2030)
Nemzeti Ifjdsagi  StratégiaA teleplilés vonzdéva tétele,Polgdrmester, jegyz$,2028. 12.  31.Lakossagszam novekedése, Palydzati tdmogatds, dnkormanyzatiOnkormanyzati déntésNem relevans
(2009-2024),Legyen jobb  amegfeleld mindségii szolgéltatasok KépviselGtestiilet (vasarnap) turizmus fellendulése. forrds segitségével minimum 5 évigalapjan fenntarthato,
gyermekeknek” Nemzetibiztositdsa. tagjai fenntarthatoé. palyazati tdmogatastol
Stratégia (2007- 2032)N6k és fuggéen minimum 5
Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét évig.
El6segit6 Nemzeti Stratégia
(2010-2021) Uj Roma Stratégia
(2019- 2030)
IMNTFS 2030; NGk és Férfiak Kozfoglalkoztatas, Képzések Polgarmester 2028. 12.  31.Képzésekben résztvev6k szamKépzésekhez feln6ttképzésben Onkormanyzati dontésNem relevans
Tarsadalmi Egyenl&ségétiszervezése (vasarnap) nd, munkaba allék szdma nd,jartas  szakemberek  bevondsa,esetén  fenntarthato,
El6segit6 Nemzeti Stratégia kozfoglalkoztatottak szamabanpdlyazati tdmogatas,onkormanyzatipélyazati tdamogatastdl
(2010-2021) novekedés tapasztalhato. sajat forras igénybevétele. fluggden.
Nemzeti Ifjusdgi  Stratégia/Adatfelvétel az érdekl6dé csaladokPolgarmester 2028. 12. 31./Erdekl6dd csaladok szama,Onkormanyzati dolgozdk, Onkormanyzati dontésNem relevans
(2009-2024) ,Legyen jobb akorében, tajékoztatd, informacids (vasarnap) Lakossagi megtakaritasok'szakemberek bevonasa, megfelel§alapjan  fenntarthatd
gyermekeknek” Nemzetinapok szervezése. szamanak novekedése. helyszin biztositasa allegalabb 5 évig.
Stratégia (2007- 2032) tajékoztatashoz.
Uj Roma Stratégia (2019- 2030)Szocidlis bérlakasok kialakitdsa aPolgarmester, jegyz6,2028. 12. 31.A bérlakdsok szama nd, aPénziigyi: Palydzati tdmogatas,Onkormanyzati déntésNem relevans
NGk és Férfiak Téarsadalmitelepiilésen 1évé Uresen alldKépviselGtestilet (vasarnap) lakossagszam stagnal/né. onkormanyzati  forrds  Human:esetén fenntarthato,
EgyenlGségét ElGsegité Nemzetilakasasok megvdasarlasaval, tagjai szocialis munkas palyazati tamogatdstdl
Stratégia (2010-2021) feltjitasaval. fuggden.
N6k és Férfiak TarsadalmilAddssag csokkentésére iranyuld,Polgérmester, jegyz$,2028.  12. 1.A tanacsaddson megjelentek Pénziigyi: Onkormanyzati forras,Onkormanyzati déntésNem relevans
EgyenlGségét ElGsegité Nemzetipénziigyi tudatossidgot elGsegitéKépviselGtestilet (vasarnap) szama, csaladok anyagiallami tdmogatas Human: pénziigyialapjan fenntarthatd,
Stratégia (2010-2021) ,Legyentanacsadas szervezése. tagjai helyzete kiszamithatébbaszakemberek bevonasa, csaladsegit6 palyazati tamogatastol
jobb a gyermekeknek” Nemzeti valik. Technikai: helyszin biztositasa fuggden.
Stratégia (2007- 2032)
|,Legyen jobb a gyermekeknek”SzabadidGs program szervezése aPolgdrmester, Jegyz6,2028.  12. 1.Résztvevék szdma né, csdkken Az intézmények dolgozdi, lehetéségOnkormanyzati déntésNem relevans
Nemzeti Stratégia (2007- 2032) raszorulé gyermekek szamara,KépviselGtestiilet, (vasarnap) a magatartdsi probléma aszerint  Onkéntesek  bevonasa.alapjan fenntarthatd,
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flggden.

nagy hangsulyt fektetve aRoma Nemzetiségi hatranyos helyzetli gyerekekPalyazati tdmogatas, dnkormanyzatipélyazati tdamogatastdl
hagyomanyok apolasara, Onkormanyzat, korében. Szabadidésforrds igénybevétele, aftiggben.
készségfejlesztd foglalkozasokra, aFaluhaz vezetéje tevékenységekbe bevontprogramokhoz onkormanyzati
tevékeny és hasznos szabadidé gyermekek szamdnakhelyszin biztositasa.
eltoltésére. novekedése.
Uj Roma Stratégia(2019-2030)Az érintett csaladok, gyermekekPolgarmester, Jegyz5,2028. 12.  31.A bevont csalddok, gyermekek Human:  szocidlis  szakemberekOnkormanyzati dontésNem relevans
Nemzeti  Ifjusdgi  Stratégiaszambavétele, KépviselGtestilet, (vasarnap) szdma,  elnyert  palyazatibevonasa Pénziigyi: Onkormanyzatialapjan fenntarthato,
(2009-2024) ,Legyen jobb akoérnyezettanulmanyok készitése,Roma Nemzetiségi forrasok forrds, palyazati forras, palyazati tdmogatastol
gyermekeknek” Nemzetiminél tébb szocidlis szakemberOnkormanyzat tagjai fuggden.
Stratégia (2007-2032) bevonasa.
NGk és Férfiak TarsadalmiUj kedvezmények bevezetése aPolgarmester, jegyz6,2028. 12. 31/Uj kedvezmények  szama,Pénziigyi: palyazati forrasok Onkorményzati déntésNem relevéns
|EgyenlGségét ElGsegité Nemzetigyermekvallaldsi kedv KépviselGtestilet (vasarnap) novekvd gyermeklétszam. alapjan  fenntarthato.
Stratégia (2010-2021) noveléséhez. tagjai Pélyazati tamogatastol
flggd.
Uj Roma Stratégia (2019- 2030) Piaci igényeknek megfelel6 Polgdrmester 2028. 12.  31.Képzésben résztvevGk szamapénzugyi: Palydzati tdmogatas,Pédlyazati tdmogatastdlNem relevans
Nemzeti Ifjasdgi  Stratégiaképzések szervezése, atképzési (vasarnap) ng, a munkavallalé|onkormanyzati sajat forras human:fiiggéen hosszabb
(2009-2024) lehet&ségek felkutatdsa. kisgyermekes anyak szamafelnGttképzési szervezetek tavon fenntarthato.
megné munkatarsai, csaladsegit6, szocidlis
munkas technikai: képzési helyszin
biztositasa
MNTFS 2030; N6k és FérfiakRugalmas foglalkoztatasPolgdrmester, Jegyz6,2028. 12.  31.N§ a dolgozé nbk szdma, n6 aPénziigyi:  Palydzati  tdmogatasOnkormanyzati déntésNem relevans
Tarsadalmi Egyenl&ségétOsztonzése, tajékoztatds nyudjtasa aKépviselStestilet, (vasarnap) rugalmas, csalddbaratHuman:  csaladsegitd,  szocidlisalapjan fenntarthato.
ElGsegit6 Nemzeti Stratégialehetséges "atipikus"Roma Nemzetiségi szemléletl munkahelyekmunkas Pélyazati tamogatastol
(2010-2021) foglalkoztatasi lehet&ségekrdl. Onkormanyzat tagjai szama a telepllésen. fuggd.
N6k és Férfiak TarsadalmiSzabadidés programok szervezése, Polgarmester, jegyz$,2028. 12.  31.Programok szama, résztvev6khuman: szocialis munkds, Onkormanyzati dontésNem relevans
EgyenlGségét ElGsegité Nemzetijo kozérzet, a jol-érzés, a jol-lét, aKépviselGtestilet (vasarnap) szama. A ndk ismereteinekcsalddsegits, szocialis szakemberekialapjan fenntarthato,
Stratégia (2010-2021 minBségi élet megteremtéséheztagjai bévilése a csaladon belilipénzigyi:  Palydzati  tdmogatas,pélyazati tdamogatastdl
kapcsolodo tevékenységek er@szakrol. onkormanyzati forrasfuiggden.
szervezése. felhasznaldsdval.
Id6siigyi  Nemzeti  StratégiaSzallitas, kiséret biztositdsdnak Polgdrmester, Jegyz$,2028. 12.  31.Szolgaltatast igénybe vevSkOnkormdanyzati  dontés  alapjanPélydzati  tdmogatas, Nem relevans
(2010-2022,2023-2024) megtervezése, kivitelezése. Képviseld testilet, (vasarnap) szama, id6sek fenntarthatd. Palyazati tamogatdstélonkormanyzati  forras
Egyhazi vezetdk tagjai elégedettségének novekedése fliggd. biztositasaval
fenntarthato.
lId6stigyi  Nemzeti  Stratégialdds korosztaly igényeinek Polgadrmester, Jegyz6,2028. 12.  31.Programok széma, résztvevékpénziigyi:  Palydzati  tdmogatas,Onkormanyzati déntésNem relevéns
(2010-2022,2023-2024) felmérése, regisztracio biztositasaKépvisel testulet, (vasarnap) szama onkormanyzati forras felhaszndlasaalapjan fenntarthato.
adott programokra. Egyhazi vezetdk tagjai humén:  szocidlis  szakemberekPalyazati tdmogatastdl
bevonasa, szocialis gondozo, fuggben.
csalddsegit6
lldGstgyi  Nemzeti  StratégialA program irant érdekl6dékPolgarmester, Jegyz6,2028. 12.  31.Id&sugyi koncepcié, pénziigyi: ~ Palyazati  témogatas,Onkormanyzati déntésNem relevéns
(2010-2022,2023-2024) regisztraldsa, tajékoztatasa. Képviseld testilet, (vasarnap) Szolgéltatastervezési onkormanyzati forras alapjan  fenntarthatd,
Egyhazi vezet6k tagjai koncepcio palyazati tdmogatastol
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|Orszagos FogyatékossaglgyiPalydzat  benyujtdsa, teljesenPolgarmester 2028. 12.  31.Hozzaférhetd programok|Palyazati tdamogatas, onkormanyzatiPalydzati tdamogatastlNem relevans
Program (2015-2025) IdGsugyiakadalymentes kornyezet (vasarnap) szama, akadalymentesitett/sajat forras fugg6

Nemzeti Stratégia (2010- kialakitasa. épuletek szama

2022,2023-2024) N6k és Férfiak

Tarsadalmi EgyenlGségét

ElGsegit6 Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

|Orszagos FogyatékossagligyiSzemélyes kapcsolatfelvétel, Polgdrmester, jegyz6,2028. 12.  31.A rendezvényeken résztvev6khuman: intézmények  dolgozdi,Onkormanyzati Nem relevans
Program (2015-2025) IdGslgyirendezvények szervezése, KépviselGtestiilet (vasarnap) szama, Programok szama. pénzigyi:  Palyazati  tdmogatas, er6forrasbol

Nemzeti Stratégia (2010- rendezvényekre vald elszéllitas, tagjai onkormanyzati eréforras fenntarthatd, Palyazati
2022,2023-2024) N6k és Férfiak hazaszallitas. Szolgéltatasok tamogatassal.

Tarsadalmi
ElGsegit6

Egyenl&ségét
Nemzeti  Stratégia

(2010-2021)

hozzaférhet6vé tétele.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiilk miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinth
akcioterveket €s évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolod intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT

elokészitése képviselo-testiileti dontésre
- az es¢lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre

a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti

teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében.

A

munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum

szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum muikodését megfelelden dokumentalja, {iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozl.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo dnkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képvisel6i,

helyi jelzérendszeri felel0s,

e a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd teleptilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalads lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szabolcsveresmart kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Szabolcsveresmart. kozség képviselo-testiillete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 34/2023. (08.15.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Szabolcsveresmart, 2023. 08. 15.

Vincze Karoly
polgarmester
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Szabolcsveresmart Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, €s annak megvaldsitasaban tevékenyen részt

kivannak venni.

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola — Tara Andrea intézményvezetd

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Ovoda — Kiss Agnes intézményvezetd

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Haziorvosi Szolgalat — Dr. Pokol Zita haziorvos

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Védondi Szolgalat — Nagy Robertné védond

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat — Volko Jozsefné csaladsegitod
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Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Faluhaz — Vinczéné Szabo Jolan faluhaz-vezet6

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Reformatus Egyhazkozség — Berencsi Baldzs reformatus lelkész

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Gordgkatolikus Egyhazkozség — Maté Csaba gordgkatolikus lelkész

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapitvany — Dolhai Zsolt elnok

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Sportegyesiilet — Tara Sandor elndk
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